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Введение

В настоящее время в условиях социальной нестабильности, утраты духовной ориентации особенно важной становится роль учреждений среднего профессионального образования, как своеобразной начальной ступени в формировании общественной нравственности личности. 

В вышедших в последние годы нормативно-правовых и научно-методических документах отмечается необходимость усиления функций воспитания в работе образовательных учреждений. С принятием в России Закона «Об образовании» в его новой редакции начался новый этап государственной образовательной политики. Одним из ключевых нововведений стало признание приоритетной роли воспитания, главной задачей основных общеобразовательных программ признается обеспечение духовно-нравственного развития, воспитания и качества подготовки обучающихся.

В «Концепции модернизации российского образования» подчеркивается: «развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, способные самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, быть мобильными, динамичными, конструктивными специалистами, обладать развитым чувством ответственности за судьбу страны». 

В связи с этим задача духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения имеет чрезвычайную значимость; ее без преувеличения, необходимо осмыслить сегодня как одну из приоритетных в системе образования.

Отечественное образование в последние десятилетия занимается построением системы духовно-нравственного воспитания, направленного на духовное оздоровление общества, укрепление нравственности  и воспитанности вступающего в жизнь поколения молодежи, формирование важнейших нравственных категорий, укорененных в отечественных традициях; приобщении учащихся к духовным истокам своей традиционной культуры. 

Актуальность проблемы духовно-нравственного воспитания и воспитанности, по нашему мнению,  очевидна, ведь именно от воспитательной работы в учреждениях ПОУ зависит  уровень развития личности молодого рабочего, становление его духовно-нравственных, умственных, профессиональных, физических и других качеств, а, следовательно, зависит и уровень развития общества в целом, его социальное благополучие.

Проблема духовно-нравственного совершенствования человека в философском контексте отражена в трудах Н.А. Бердяева, Л.Н. Толстого, B.C. Соловьева и др. Отдельные концептуальные основы исследуемой проблемы    разработаны    в    исследованиях    отечественных    и    зарубежных педагогов, психологов по вопросам духовно-нравственного воспитания (П.П. Блонский, Л.С. Выготский, А.С. Макаренко, А. Маслоу, К. Роджерс, В.А. Сухомлинский, В. Франкл и др.). Различные аспекты нравственного воспитания подрастающего поколения раскрыты в трудах Е.В. Бондаревской, Н.И. Болдырева, В.А. Караковского, Б.Т. Лихачева, Е.Н. Щурковой и др. Психологические аспекты данной проблемы исследуют работы Л.И. Божович, А.Н. Леонтьева, Ж. Пиаже, С.Л. Рубинштейна и др.

В результате изучения проблемы выявлены противоречия между:

· требованиями Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования к выпускнику учреждения профессионального образования  и недостаточным уровнем духовно-нравственного воспитания и воспитанности многих студентов;

· необходимостью повышения эффективности духовно-нравственным  воспитанием, воспитанностью студентов и недостаточной разработанностью содержания, форм, методов и средств его осуществления в учреждениях  профессионального образования.

Выше сказанное определило тему исследования: «Особенности организации духовно-нравственной воспитанности  в профессиональных образовательных учреждениях». 
Цель работы – на основе анализа психолого-педагогической литературы выявить особенности организации духовно-нравственной  воспитанности в профессиональных образовательных учреждениях. 

Объектом исследования является духовно-нравственная воспитанность учащихся в ПОУ.

Предмет исследования – педагогические условия духовно-нравственной воспитанности студентов в профессиональных образовательных учреждениях. 
В качестве гипотезы   выдвигаем следующее предположение: духовно-нравственная  воспитанность  учебном заведении будет наиболее успешной, если:

· она осуществляется в структуре целостного воспитательного процесса; 

· процесс духовно-нравственной воспитанности  студентов будет осуществлен на основе использования личностно-ориентированного, коммуникативного,  деятельностного подходов;

Для достижения цели с учетом выявленных противоречий и сформулированной гипотезы можно выделить следующие задачи:

1.Раскрыть сущность и содержание духовно-нравственной воспитанности студентов в профессиональных образовательных учреждениях.
2.Определить критерии и уровни развития духовно-нравственной  воспитанности студентов.
3.Разработать модель духовно-нравственной воспитанности.
4.Экспериментально исследовать  организацию духовно-нравственной  воспитанности студентов Дальневосточного техникума геодезии и картографии.
Методы исследования: теоретический анализ философской, психолого-педагогической, методической литературы; анкетирование, наблюдение, беседы, тестирование; теоретическая и методическая интерпретация педагогического эксперимента; анализ собственного опыта работы со студентами учреждения  профессионального образования; математическая и статистическая обработка результатов исследования.

Теоретическая значимость исследования состоит в разработке модели духовно-нравственной воспитанности студентов в учреждениях профессионального образования.

Практическая значимость исследования состоит в том, что разработаны критерии и показатели духовно-нравственной воспитанности учащихся, а также система мероприятий по духовно-нравственной воспитанности.
Базой исследования явилось профессиональное образовательное учреждение  «Дальневосточный техникум геодезии и картографии».

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, двух глав, заключения, библиографии и приложения.

Глава 1. Теоретические особенности организации духовно-нравственной воспитанности  учащихся 
                                       профессионального образовательного учреждения
1.1. Психолого – педагогические основы духовно-нравственной  воспитанности учащихся

Практика воспитания личности своими корнями уходит в глубинные пласты человеческой цивилизации. В воспитании и развитии личности особое место занимают внутренние духовно-нравственные ценности. Ценности и идеалы тесно связаны с историческими факторами. В связи со сменой классов менялись представления о ценностях и идеалах. Но и религия, и философия утверждают, что у людей при смене формаций, осталось много общего, что сохраняется тысячелетиями и передается из поколения в поколение. Это проверенные временем моральные нормы, ставшие общечеловеческими духовными и нравственными ценностями.

В народной педагогике важное место отводилось духовно-нравственному воспитанию детей. Она посредством устного народного творчества передавала нравственные идеалы, игравшие огромную роль в воспитании ребенка. «Древнерусская начальная образовательная школа – это дом, семья. Ребенок должен был воспитываться не столько уроками, которые он слушал, сколько тою нравственною атмосферою, которою он дышал. Это было не пятичасовое, а ежеминутное действие, посредством которого дитя впитывало в себя сведения, взгляды, чувства, привычки» [9, с. 29].

В народной педагогике велико было воздействие среды, обычая, живого примера. Школой душевного спасения была церковь, где преподавались с помощью богослужения, исповедей, поучений духовно-нравственные аспекты развития детей [11, с. 8].
Оформление педагогики в науку связано с именем чешского педагога Яна Амоса Коменского. Многие из идей, связанные с воспитанием нравственности, высказанные в труде «Великая дидактика», не утратили своего значения и актуальности и сегодня. Следуя Платону и Аристотелю, Я.А. Коменский основами «кардинального» добродетеля считал мудрость, умеренность, мужество и справедливость. Кроме этих главных добродетелей, Я. Коменский советовал развивать у детей скромность, послушание, благожелательность к другим людям, аккуратность, вежливость, почтительность, трудолюбие. Средствами нравственного воспитания он считал: пример родителей, учителей, товарищей, наставления, беседы, упражнения детей в нравственном поведении; борьбу с распущенностью, с ленью, необдуманностью, недисциплинированностью. Большое значение в процессе нравственного воспитания имеет выработка положительных привычек [21, с. 211].
Английский философ и педагог Джон Локк в своем основном труде «Мысли о воспитании» большое значение в духовно-нравственном воспитании придает чувству, воображению, воле как побудительным мотивам воспитания духовности и нравственности. Основными моральными ценностями он признавал благожелательность, гуманное отношение к людям, правдивость, милосердие.

Г. Песталоцци настаивал на том, что духовно-нравственное поведение детей формируется не путем нравоучений, а благодаря развитию у них моральных чувств и созданию нравственных наклонностей [21, с. 198].

Заметный след в российской педагогике оставили М.В. Ломоносов, И.И. Бецкой, Ф.И. Янкович, Н.И. Новиков. В частности Н.И. Новиков, издавал первый в России журнал, ориентированный на воспитание нравственных добродетелей (ценностей) «Детское чтение для сердца и разума». Он считал, что у детей надо воспитывать уважение к труду, доброжелательность и сострадание к людям.

По мнению К.Д. Ушинского духовно-нравственное воспитание  должно развивать в ребенке гуманность, честность и правдивость, трудолюбие, дисциплинированность и чувство ответственности, чувство собственного достоинства, сочетаемое со скромностью [13, с. 45].
Вопросам духовно-нравственного воспитания уделяла много внимания Н.К. Крупская. В ее трудах проблема духовности и нравственности рассматриваются с позиций диалектического материализма, в единстве общих коллективных целей и задач. Она подчеркивала неоднократно, что содержание общественной работы должно быть не только социально значимым, но и способным глубоко затронуть эмоциональную сферу воспитанников, с тем, чтобы «сплотить ребят в одном переживании, в одном чувстве».  По ее мнению, воспитание коллективиста должно быть соединено с воспитанием всесторонне развитого, внутренне дисциплинированного человека, способного глубоко чувствовать, ясно мыслить, организованно действовать.

А.С. Макаренко глубоко раскрыл в своей научно-педагогической и практической работе с подростками возможности коллектива в формировании нравственного сознания учащихся. Он считал, что «оптимистическая гипотеза» отношения к человеку, считалась немыслимой без такого условия, как развитие личности в коллективе, внутри которого функционируют самые разнообразные отношения: деловые, дружественные, товарищеские, основанные на доверии и уважении к детям [21, с. 196]. 

Большое значение в формировании нравственных ценностей учащихся имеют труды В.А. Сухомлинского.  Он показал возможности практического приложения и развития нравственных ценностей учащихся, раскрыл содержание нравственной деятельности учащихся старшего подросткового возраста, исследовал противоречия в нравственном развитии и показал пути их преодоления в воспитательном процессе. Нравственные ценности, по его мнению, «живут, крепнут, оттачиваются только при активной деятельности… Трудом, взаимоотношениями в коллективе каждый подросток должен что-то доказывать, отстаивать, чтобы вместе с истиной оттачивалось собственное достоинство, честь. Это и есть духовная борьба…». Важнейшее значение для нашего исследования: во взглядах В.А. Сухомлинского имеет вывод о том, что нравственные ценности личности в юношеские годы структурируются вокруг его идейного компонента [33, с. 217].
И.С. Марьенко рассматривает проблемы духовно-нравственного воспитания через категорию «отношение личности» [22, с. 78]. Как указывает ученый, в развитии и становлении личности учащегося важное значение имеет накопление нравственного опыта поведения, включающего в себя интеллект, чувственную и волевую сферы. 

В исследованиях К.Д. Радиной впервые выявлены взаимосвязи, возникающие между нравственными чувствами и отношениями учащихся. Она вводит в теорию воспитания понятие «эмоционально-нравственная установка». 

В концепции Т.Е. Конниковой и ее учеников, духовно-нравственное воспитание личности осуществляется как последовательное усвоение учащимися общественных норм и нравственных принципов, принятых в обществе и объективно представляющих для учащихся соответствующий нравственный образец для становления нравственных ценностей [22, с. 144]. 

З.И. Васильева развивая идеи Т.Е. Конниковой о нравственной направленности личности, выделяет следующие практические аспекты проявления нравственной направленности: деловой (ответственное отношение учащихся к учению), гуманистический (отзывчивость, доброжелательность, готовность к помощи, эмпатия, радость за успехи товарищей); коллективистический (коллективная ответственность в учении в сочетании с общественной активностью, положительное отношение к сотрудничеству, поиск совместных решений) [15, с. 26]. 

Раскрывая проблему о воспитании нравственных ценностей, следует подчеркнуть, что в большинстве исследований воспитание нравственных ценностей рассматривается в качестве важнейшей цели воспитания личности (Б.Г. Битинас, Е.В. Бондаревская, З.И. Васильева, Б.Т. Лихачев, И.С. Марьенко, Л.И. Новикова, И.М. Таланчук). 

Е.В. Бондаревская считает, что духовно-нравственное воспитание личности носит базовый характер в современном воспитании. Духовно-нравственное воспитание развертывается как творение человеком себя, создание мира человека, как культурное творчество, как улучшение, культурное преобразование социума. Она определяет духовно-нравственное воспитание как становление нравственных ценностей на основе образования, развития и саморазвития жизненного опыта и его осмысление усилиями самого воспитанника [9, с. 31].

В повседневной жизни мы постоянно используем многие сочетания со словами «душа», «дух», «духовность», которые отличаются неясностью и случайностью в содержании, однако в современном научно-педагогическом знании эти понятия игнорируются или относятся только к религиозным воззрениям. Ключевым понятием для поиска новых идей в духовно-нравственном воспитании является понятие «духовность». 

В педагогических источниках под «духовностью» понимается состояние человеческого самосознания, которое находит свое выражение в мыслях, словах и действиях. Она определяет степень овладения людьми различными видами духовной культуры: философией, искусством, религией, комплексом изучаемых в образовательном учреждении предметов и т.д. [20, с. 98]
Под понятием духовность традиционно обозначалась совокупность проявлений духа в мире и человеке. В социологии, культурологии, а ещё чаще в публицистике «духовностью» называют объединяющие начала общества, выражаемые в виде моральных ценностей и традиций, сконцентрированные, как правило, в религиозных учениях и практиках, а также в художественных образах искусства. В рамках такого подхода, проекция духовности в индивидуальное сознание называется совестью. 

Если судить о понятии «нравственность» по «Словарю русского языка» С.И. Ожегова, то она представляет собой внутренние, духовные качества, которыми руководствуется человек; этические нормы; правила поведения, определяемые этими качествами.

В кратком словаре по философии понятие нравственности приравнено к понятию мораль. «Мораль (латинское mores-нравы) - нормы, принципы, правила поведения людей, а так же само человеческое поведение (мотивы поступков, результаты деятельности), чувства, суждения, в которых выражается нормативная регуляция отношений людей друг с другом и общественным целым (коллективом, классом, народом, обществом)» [23, с. 389]. 

В. И. Даль толковал слово мораль как «духовно-нравственное ученье, правила для воли, совести человека». Он считал: «Нравственный — противоположный телесному, плотскому, духовный, душевный. Нравственный быт человека важнее быта вещественного». «Относящийся к одной половине духовного быта, противоположный умственному, но сопоставляющий общее с ним духовное начало, к умственному относится истина и ложь, к духовно-нравственному - добро и зло. Добронравный, добродетельный, благонравный, согласный с совестью, с законами правды, с достоинством человека с долгом честного и чистого сердцем гражданина. Это человек нравственный, чистой, безукоризненной нравственности. Всякое самоотвержение есть поступок нравственный, доброй нравственности, доблести». 

С годами понимание нравственности изменилось. У Ожегова С.И «Нравственность — это внутренние, духовные качества, которыми руководствуется человек, этические нормы, правила поведения, определяемые этими качествами» [23, с. 429]. 

В. И. Слободчиков и Е. И. Исаев связывают духовность и нравственность. "Говоря о духовности, – пишут исследователи, – мы имеем ввиду, прежде всего, его нравственный строй, способность руководствоваться в своем поведении высшими ценностями социальной, общественной жизни, следование идеалам истины, добра и красоты... Духовная жизнь человека всегда обращена к другому, к обществу, к роду человеческому. Человек духовен в той мере, в какой он действует согласно высшим нравственным ценностям человеческого сообщества, способен поступать в соответствии с ними. Нравственность есть одно из измерений духовности человека" [13, с. 93].

Понятия духовность и нравственность являются основополагающими для понятия духовно-нравственного воспитания.

Д.Г. Левчек дает такое определение духовно-духовно-нравственному воспитанию. Духовно-нравственное воспитание – это процесс содействия духовно-духовно-нравственному становлению человека, формированию у него:

· нравственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма);

· нравственного облика (терпения, милосердия, незлобивости)

· нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний);

· нравственного поведения (готовности служению людям и отечеству, проявления духовной рассудительности). [18, с. 74]
Духовно-нравственное воспитание – непрерывный процесс, он начинается с рождения человека и продолжается всю жизнь, и направленный на овладение людьми правилами и нормами поведения. 

Н. И. Болдырев отмечает, что специфической особенностью духовно-нравственного воспитания является то, что он длителен и непрерывен, а результаты его отсрочены во времени, его нельзя обособить в какой-то специальный воспитательный процесс. 

С точки зрения педагогической теории процесс духовно-нравственного воспитания представляет собой совокупность целенаправленных и последовательных действий ученического и педагогического коллективов. Под понятием “педагогические действия” подразумеваются влияния, организуемые и получаемые учеником и коллективом в процессе учебно-воспитательной работы. Все эти влияния, а также их результаты, отражающиеся во взглядах и поведении, взаимосвязаны и выступают в совокупности, обеспечивающей, как и непосредственное, так и опосредованное воздействие на личность учащегося. 

Образовательные учреждения являются основным звеном в системе воспитания подрастающего поколения. 

В качестве критериев духовно-нравственной воспитанности  в системе образования выступают: уровень знаний и убежденности в необходимости выполнения норм морали, сформированность моральных качеств личности, умения и навыки соответствующего поведения в жизненных различных ситуациях. 

Воспитание и развитие у студентов нравственности и высокой культуры российского интеллигента является самой важной задачей в процессе становления личности. 

Происходящие сегодня в стране политические и социально-экономические изменения оказали серьезное влияние на все стороны жизни и деятельности людей. Сформировались новые установки и ценности, появились непривычные критерии оценок тех или иных фактов, процессов, явлений. Это привело к изменению ценностных ориентаций молодежи, деформированию ранее существовавших убеждений и взглядов. Размытость понятий «долг», «честь», «духовность», «патриотизм» вносит свой негативный вклад в морально-психологическое состояние учащихся. Духовно-нравственное воспитание личности – сложный и многогранный процесс, включающий педагогические, социальные и духовные влияния. 

На духовно-нравственное становление и развитие личности юношей и девушек оказывают существенное влияние четыре группы факторов: природные (или биологические), социально-культурные, педагогические, духовные. Во взаимодействии со средой, целенаправленными влияниями (педагогическими факторами) выстраивая правильное общение с реальным и духовным миром, молодежь приобретает необходимый духовный опыт и опыт нравственного поведения.

Целью и объектом духовно-нравственной воспитанности является сердце человека, и в этом его отличие от умственного воспитания, целью и объектом которого является мышление, от эстетического — целью и объектом которого являются чувства и т. д.

Таким образом, в данной главе мы рассмотрели психолого-педагогические основы духовно-нравственной воспитанности  и пришли к выводу о том, что во все времена проблеме духовно-нравственного воспитания  и воспитанности уделялось огромное внимание. В связи с изменениями, происходящими в обществе, с течением времени, менялись не только методы, формы, принципы, но так же и содержание духовно-нравственной  воспитанности. 

В психолого-педагогической литературе раскрывается множество понятий духовно-нравственной воспитанности. В своей работе мы будем придерживаться определения духовно-нравственной воспитанности  как целенаправленного, организованного, педагогически управляемого процесса нравственного и духовного  развития личности в коллективе, выполняющего ведущую роль в формировании ее нравственного сознания и обеспечивающий его единство с поведением. 

Мы рассмотрели основополагающие понятия духовно-нравственной  воспитанности,  ее цели, задачи, объект, а так же выявили, что на духовно-нравственное становление, вопитанности  и развитие личности юношей и девушек влияют такие факторы как: природные (или биологические), социально-культурные, педагогические, духовные. 

Проведенный анализ позволит нам в дальнейшем выявить основные особенности организации, а так же спроектировать модель духовно-нравственной воспитанности.
1.2.Формирование духовной личности с учетом возрастных особенностей.
Молодежь из-за не сформированности мировоззренческих позиций особенно восприимчива к негативным воздействиям, детерминированным кризисом духовных ценностей российского общества. В рамках нашего исследования мы считаем уместным рассмотреть возрастные особенности студенческой молодежи. 
Студенческий    возраст   относится   по   критериям   многих возрастных периодизаций к старшему подростковому или юношескому возрасту. Благодаря ведущей деятельности - профессиональной учебе, - усваиваются нормы отношений между людьми, а также нормы профессионально-трудовых умений. Этот возраст характеризуется как «устойчиво-концептуальная социализация», когда вырабатываются устойчивые черты личности, стабилизируются все психические процессы, личность приобретает устойчивый характер. В этом возрасте человек наиболее способен к творчеству, к научной деятельности, максимально работоспособен. Усвоенные знания, навыки, умения не только реализуются, но и получают свое дальнейшее развитие и творческое совершенствование [32, с. 145].

Принципиальные положения комплексного изучения юности были разработаны Л.С. Выготским. Становление человека как индивида и личности, по Л.С. Выготскому, предполагает диалектическое взаимодействие двух относительно автономных, но неразрывно связанных друг с другом рядов развития - натурального биологического и социального. Однако, в отличие от концепций зарубежных исследователей, рассматривающих развитие ребенка как результат воздействия «внешней», социальной среды, Л.С. Выготский подчеркивает, что среду надо рассматривать не как «обстановку развития», которая извне определяет развитие ребенка; воздействия среды сами меняются количественно и качественно в зависимости от того, через какие возникшие психологические свойства, включая возрастные особенности ребенка, они преломляются [10, с.93].

Данное положение имеет важное значение для практической воспитательной работы с подростками и юношами. Оно показывает, как сильно может быть внешнее, социальное влияние на формирование их личности, и в то же время, как много зависит и от собственно психологических свойств личности. 

В процессе развития общества сложилось и развивается большое разнообразие отношений, которое определяют умонастроение, деятельность и поведение личности и выступают в качестве важнейших компонентов ее всестороннего формирования. Эти отношения можно расчленить на следующие группы:

1. Социальные отношения, определяющие мировоззрение личности и общественную направленность ее поведения.
2. Нравственные отношения:
· отношение к родине (патриотизм), к другим странам и народам (культура межнациональных отношений);

· отношение к труду (трудолюбие);

· отношение к общественному достоянию, охрана природы и материальных ценностей общества (бережливость и т.д.);

· отношение к выполнению служебных обязанностей (дисциплинированность);

· отношение к другим людям и к самому себе (коллективизм, честность, правдивость, скромность, товарищество, чувство собственного достоинства).

3.
Эстетические отношения (понимание различных видов искусства,
стремление к творчеству в области искусства и т.д.).

4.
Отношения, связанные с физической культурой личности.

Общепризнано, что воспитание в широком смысле этого слова — это передача накопленного опыта от старших поколений к младшим. Под опытом понимаются известные людям знания, умения, способы мышления, нравственные, этические, правовые нормы - словом, все созданное духовное наследие человечеств. И.П. Подласый считает, что воспитание - процесс целенаправленного формирования личности, специально организованное, управляемое и контролируемое взаимодействие воспитателей и воспитанников, конечной своей целью имеющее формирование личности, нужной и полезной обществу [26, с. 178]. Целью воспитания является то, что это духовное наследие человечества должно не только избирательно усваиваться человеком, но и подвергаться им переосмыслению, переживанию, «пропускаться через себя», становиться внутренней ценностью индивида, способствующей его личностному росту, приобретенным им опытом жизнедеятельности.

В связи с этим теория личностно-ориентированного образования представляет, что суть механизма воспитания состоит в том, что воспитательное влияние на студентов не может быть редуцировано к информационно-просветительским технологиям или формальной организации деятельности студентов, а предполагает включение студентов в последовательность развивающих ситуаций их жизнетворчества, коллективного порождения, переживания и оценки событий, возникающих в ходе их социальной и профессиональной деятельности [27, с.16].

Деятельность человека всегда общественна, поскольку он выступает как представитель человеческого рода, учитывающий результаты деятельности других людей, их позиции в совместной деятельности.

В психологии понятие «деятельность» рассматривается в двух функциях: в качестве объяснительного принципа и в качестве предмета исследования. В аспекте объяснительного принципа издавна изучалась связь индивидуальной жизни человека с общественно-исторической и духовной практикой людей. В результате в систему психологических знаний были введены такие понятия, как «совместная (коллективная) деятельность и «индивидуальная деятельность». Согласно А.Н. Леонтьеву, существует внешняя и внутренняя деятельность. Внешняя деятельность - это чувственно-предметная, материальная деятельность. Внутренняя деятельность вторична, так как она формируется на основе внешней предметной деятельности и оперирует образами, представлениями о предметах [19].

Стиль деятельности является одной из характеристик индивидуальности. Индивидуальный стиль деятельности определяется своеобразием действий, принимаемых для осуществления цели. Индивидуальный стиль деятельности зависит от свойств типа нервной системы, от биохимических свойств, от направленности личности, а также возрастных мотивов деятельности и общих объективных требований деятельности.

В психолого-педагогической литературе акцент делается на смене ведущих форм деятельности. Ведущей деятельностью 15-17-летних подростков является учебно-профессиональная деятельность, благодаря которой у старших подростков элементы исследовательских умений, способность строить жизненные планы и вырабатывать нравственные идеалы, самосознание. Указания на развитие эмоций, психосексуальное развитие и задачи, связанные с подготовкой к вступлению в брак, в этой периодизации отсутствуют.

Л.И. Божович определяет старший школьный возраст как юношеский, сосредоточив все свое внимание на развитии мотивационной сферы личности: определении своего места в жизни и внутренней позиции, формировании мировоззрения и его влиянии на познавательную деятельность, самосознание и моральное сознание [11, с.46].

Юношеский возраст — этап формирования собственного мировоззрения, этап принятия ответственных решений. Важнейший психологический процесс юношеского возраста - становление самосознания и устойчивого образа своей личности. Становление самосознания происходит по нескольким направлениям:

· открытие своего внутреннего мира;

· появление осознания необратимого мира;

· формирование целостного представления о самом себе  [21, с.134].

По В.А. Сухомлинскому, возраст с 16 до 18 лет, соответствующий возрасту студентов средних профессиональных учебных заведений, является периодом ранней юности. Физическое развитие еще не завершено, и это требует большого внимания к дальнейшей физической и духовной жизни. В процессе самоутверждения осознание моральных норм поведения сочетается с личным, нравственным опытом, приобретенным в активной деятельности. Воспитательная задача учебного заведения должна заключаться в вовлечении юношей и девушек в процесс самовоспитания. «В юношеском возрасте учащийся уже может сознательно взвешивать личные и общественные мотивы поведения и ему доставляет большое моральное удовлетворение одержанная победа более высоких общественных мотивов над менее значительными, личными» [14, с.6]. 

Развитие личностных качеств подростка традиционно рассматривается как одно из ведущих структурных новообразований, присущих именно этому возрасту. Подросток, его психика развиваются в деятельности, и все ее основные виды переплетаются в процессе его жизни. Хотя учебная деятельность для подростка, по утверждению Л.И. Божович, остается главной, однако в ней остаются элементы игры, а также все больше проявляется трудовая деятельность. Многие современные психологи считают, что на первое место для  старшего  подростка выходит деятельность  общения,  учебный  процесс уходит на задний план [16, с.119].

Личностный опыт подростка формируется за счет приобретения знаний, умений и навыков. Обучаясь в учебном заведении, он усваивает необходимые знания об окружающем мире. Полученные знания закрепляются в ходе их применения на практике, формируя умения подростка. Умения, доведенные до автоматизма, образуют навыки. Уровень знаний, умений, навыков обществом оценивается на основе формальных и неформальных средовых оценок и создается представление о способностях подростка.

Политические и социально-экономические изменения в нашей стране породили кризис, оказавший серьезное влияние на психологию современного подростка. В настоящее время наиболее актуальна именно проблематика психологических особенностей подростков периода кризиса. Подросток, проходя этап развития эмоционально-волевой сферы, испытывает состояние личной тревожности, которое вызвано целым рядом объективных и субъективных причин. Подростки эмоциональны. Девочки более подвержены эмоциональным проявлениям, что вызывает проявления нестабильности их поведения.

Именно в этом возрасте наблюдается такое стойкое состояние личности, как юношеский максимализм — следствие стремления самоутвердиться, порождающее черно-белую логику. Некоторые исследователи полагают, что поступление в учебное заведение приводит старших подростков к стрессу: во-первых, оторванность от дома, родителей, друзей, привычной среды, вызывающее серьезные переживания. В-вторых, необходимость быстро воспринять и переработать большое количество социальной и интеллектуальной   информации   (перестройка  на  новую   систему обучения, усвоение новых правил, норм поведения, приспособление к новым порядкам, связанным с проживанием в общежитии). В такой стрессовой ситуации психика юношей и девушек закономерно реагирует последовательностью эмоциональных реакций:

· растерянность;

· агрессия, проявляющаяся в конфликтах с сокурсниками, соседями по комнате в общежитии, преподавателями;

· чувство вины, сопровождающееся постоянным чувством тревоги;

· депрессия, которая выражается в пониженном настроении, апатии, снижении интереса к учебе и жизни вообще.

С расширением диапазона переживаемых эмоций у подростка возникает чувство принадлежности к группе. Однако А.Н. Быстрое, ссылаясь на исследования Е.П. Ильина, констатирует, что чувство, присущее сегодня растущей части подростков, - это чувство отчуждения. И это чувство тем сильнее, чем в большей мере социально-культурный кризис в обществе усугубляется экономическим расслоением и ростом этнической напряженности. В сознательной реализации подростком своих потребностей, управлении им своими эмоционально-чувственными переживаниями большую роль играет воля. С появлением своих собственных, автономных от ближайшего окружения желаний и стремлений у подростка формируется личная жизненная цель. Психологическую структуру личности завершает развитие идентичности подростка. Подростки как бы примеряют на себя роли, которые присущи взрослым [32, с.32].

Юность и переход к юности — решающий этап становления мировоззрения, поэтому в общении для старших подростков характерен процесс «философствования». Проходит это при реализации потребности в осознании себя частицей социальной общности, в выборе своего будущего и способов его достижения. Критическая переоценка ценностей связана с отношениями с людьми. Поэтому очень важна интересная, отвечающая потребностям старшего школьного возраста совместная деятельность. Исходя из этого, так необходимы условия для реализации интересов, одним из которых может быть широкое поле жизнедеятельности.

На основе представленного анализа и наших наблюдений можно предположить, что становление личности старшего подростка на этапе перехода к юношескому возрасту осуществляется не в условиях приспособления к требованиям окружающей среды, но в условиях его постоянной активности, направленной на преобразование и среды, и отношений с ней, с другими людьми и самого себя. Поэтому становление взаимоотношений - процесс, в котором возрастные особенности и непосредственно проявляются, и формируются.

В юношеском возрасте намечается жизненно важное трудовое самоопределение человека, приобретается та степень психической, идейной и гражданской зрелости, которая делает его в известной мере способным к самостоятельной трудовой жизни и деятельности, формируется умение составлять собственные жизненные планы, находить средства их реализации. Личность юноши и девушки складывается под влиянием положения, которое они начинают занимать в обществе, в коллективе, в системе общественных отношений. Основными видами деятельности становятся в равной мере труд и учение [37,с. 26].

Современный студент — это молодой человек, который имеет все возможности дальнейшего развития и является важнейшим интеллектуальным потенциалом нашего общества. Студента как человека определенного возраста характеризуют по следующим особенностям:

· биологическая (тип высшей нервной деятельности, безусловные рефлексы, инстинкты, физическая сила, телосложение, рост, цвет кожи, глаз и проч.);

· психологическая (единство психологических процессов, состояний и свойств личности);

· социальная (общественные отношения, качества, порождаемые принадлежностью студента к определенной группе, национальности и др.) [10, с.46].

Изучение этих сторон раскрывает качества и возможности студента, его возрастные и личные особенности. Если подойти к студенту как к человеку определенного возраста, то для него будут характерны наименьшие величины латентного периода реакций на простые, комбинированные и словесные сигналы, оптимум абсолютной и разностной чувствительности анализаторов, наибольшая пластичность в образовании сложных психомоторных и других навыков. 

Сравнительно с другими периодами жизни, в юношеском возрасте отмечается наивысшая скорость оперативной памяти и переключения внимания, решения вербально-логических задач. Студенческий возраст характеризуется достижением наивысших результатов, базирующихся на всех предшествующих процессах биологического, психологического, социального развития.

Возраст студенчества — это период наиболее активного развития нравственных и эстетических чувств, становления и стабилизации характера и овладения полным комплектом социальных ролей взрослого человека: гражданских, профессионально-трудовых и т.д. С эти периодом связано начальное включение человека в самостоятельную производственную деятельность, начало трудовой биографии и создание собственной семьи. Преобразование мотивации, всей системы ценностных ориентации, с одной стороны, интенсивное формирование специальных способностей в связи с профессионализацией, с другой, выделяют этот возраст в качестве центрального периода становления характера и интеллекта.

Время учебы совпадает   со   вторым   периодом   юности,   или   первым периодом зрелости, который отличается сложностью становления личностных черт — процесс, проанализированный в работах таких ученых, как Б.Г. Ананьев, А.В. Дмитриев, И.С. Кон, В.Т. Лисовский, З.Ф. Есарева и др. Характерной чертой нравственного развития в этом возрасте является усиление сознательных мотивов поведения. Психологическое развитие личности студента - диалектический процесс возникновения и разрешения противоречий, перехода внешнего во внутреннее, самодвижения, активной работы над собой [17, с.19].

Итак, мы рассмотрели особенности, характеризующие юношеский возраст (биологические, психологические, социальные), группы отношений (социальные, нравственные, эстетические, физические), особенности психики, памяти, внимания учащихся подросткового возраста, выявили, что ведущей деятельностью студента юношеского возраста является учебно-профессиональная, а так же изучили возрастные особенности студента среднего профессионального образования и можем сделать вывод о том, что важнейшим психологическим процессом юношеского возраста является становление самосознания и устойчивого образа своей личности. 

1.3.Особенности организации духовно-нравственной воспитанности  студентов  в профессиональных  образовательных учреждениях
Воспитательная работа – это комплекс духовно-нравственных ценностей и философско-методологических установок всех субъектов воспитательного процесса, целостно влияющих на выбор ими методов и форм деятельности, порядка жизнедеятельности и способов взаимодействия, характера оформления окружающей среды. Сущность воспитательного процесса заключается в том, что внешнее (объективное) становится достоянием внутреннего (субъективного), переводится в область сознания человека, с тем, чтобы найти свое выражение в результатах дальнейшего поведения и деятельности. Воспитательный процесс имеет свои особенности. Это целенаправленность, многофакторность, динамичность, длительность, непрерывность, комплексный характер, вариативность и двусторонность (взаимодействие между участниками процесса осуществляется в двух направлениях) [21, с. 211].
Любая педагогическая деятельность начинается с целеполагания. Общая структура целей подготовки специалиста в системе среднего профессионального образования представляет собой иерархию целей: общегосударственная цель – цель учреждения образования — цели обучения по конкретной дисциплине (внеучебной деятельности). Состав целеполагания определяют три структурных компонента:

1. выдвижение воспитательной цели и сопряжение ее с целями другой деятельности - учебной, профессиональной, общественной;
2. определение путей достижения выдвинутых целей с учетом особенностей нравственного воспитания и специфики той деятельности, в которой оно осуществляется;
3. определение ожидаемого результата и в воспитании учащихся, и в продуктивности предстоящей деятельности [12, с. 16].
Осознанное целеполагание определяет отбор содержания профессионального обучения и воспитания, форм, методов и технологий реализации поставленных целей, создание соответствующих педагогических условий, в число которых входят организационные, направленные на создание активной развивающей среды и образовательного пространства, организацию деятельности студентов; материальные — техническое обеспечение учебно-воспитательного   процесса; психологические — построение межличностных и деловых отношений, адекватных заданным педагогическим целям.

Результативно-рефлексивный компонент педагогической деятельности включает анализ и оценку ее результатов. Одной из главных проблем системы современного профессионального образования является расхождение между декларируемыми им гуманистическими целями и нормативными требованиями, содержащимися в квалификационных характеристиках и сводящимися в основном к двум параметрам — что специалист должен знать и что уметь, а также отсутствие системы мониторинга результативности образовательного процесса.

В психолого-педагогической литературе описывается структура формирования нравственного облика студенческой молодежи, которая включает следующие элементы: учебно-воспитательный процесс (чтение спецкурсов, использование преподавателям и воспитательных возможностей своих дисциплин, лекции и семинары, творческие встречи) и внеучебная работа (проведение методологических семинаров преподавателей по вопросам нравственности, работа клубов по интересам, общественных организаций, работа библиотеки организация кружков). Мы определим систему внеучебной работы учебного заведения, опираясь на исследования М.П. Кибардиной, как способ организации жизнедеятельности коллектива, представляющий упорядоченную   целостную   совокупность   взаимосвязанных   мероприятий  и воспитательных дел, способствующих развитию личности и коллектива [18, с.45].

Составляют систему внеучебной работы целевой, индивидуально-групповой, пространственно-временной и деятельностный компоненты.      Целевой компонент включает в себя цель такой работы, реализующуюся в блоках воспитательных   дел,    цель    и    задачи    каждого    мероприятия,    имеющего определенное место в системе внеучебной работы и находящего продолжение в следующих воспитательных мероприятиях. Индивидуально-групповой компонент представляет собой сообщество педагогов и студентов, а также других   участников   воспитательного   процесса.   Пространственно-временной компонент включает в себя предметно-материальную среду, воспитательную среду, связи и отношения коллектива учебного заведения с учреждениями культуры   и  творческими  коллективами  города  и   района.   Деятельностный компонент включает в себя системообразующий вид деятельности, формы и методы организации совместной деятельности и общения. 

Система внеучебной работы будет эффективна, утверждает М.П. Кибардина, если:

· цели и задачи процесса воспитания, блока воспитательных дел, конкретного воспитательного дела определены в русле коллективного планирования;

· единой цели подчинены усилия администрации, кураторов, студентов, руководителей предметных кружков и объединений по интересам, руководителей практики и других лиц, принимающих участие во внеучебной деятельности;

· созданы    условия     для    совместного    творчества    студентов   и педагогов, проявления высоких моральных качеств субъектов педагогического процесса;

•
система внеучебной работы включает эмоциональное
стимулирование, использующее воспитательные возможности искусства, дискуссии, рефлексивных ситуаций [28, с.511].

Д.В. Воронков, Н.В. Дулина, P.M. Петрунеева, Е.П. Скориков считают, что принципы духовно-нравственного воспитания должны включать следующие аспекты:

· гуманистические основы (учет прав и свободы личности, свободы совести, опора на непреходящие ценности;

· светскость;
· научность (опора на психологические основы развития личности);

· философский позитивизм;

· непрерывность;

· компетентность;

· конфессиональную открытость [25, с. 15].

Для формирования у молодежи профессионального опыта, реализации духовного, нравственного, творческого потенциала, развитие деловой активности возможно уделить внимание следующим направлениям работы с молодежью:

· изучение,   формирование,   коррекция   мотивационно-ценностных ориентиров;

· развитие студенческого самоуправления;

· изучение профессиональной направленности и профессиональной пригодности студентов [29, с.31-32].

Для  профессиональных образовательных учреждений  воспитание можно определить как целенаправленный процесс формирования социально ценных свойств личности, а цель воспитания - как формирование социально ценных  свойств личности, необходимых для жизни в обществе. 

В настоящее время в психолого-педагогической литературе под педагогически организованным процессом духовно-нравственного воспитания понимается создание культуросообразных условий. Важно, чтобы эти условия были ориентированы на потребностно - мотивационную сферу личности и стимулировали ее самовоспитание и саморазвитие. Духовно-нравственное воспитание в условиях профессиональных образовательных учреждений предполагает работу в направлениях:

· создание воспитывающей среды;

· организация воспитывающей деятельности.

Значение среды как фактора формирования личности подчеркивали многие ученые прошлого и современности (Л.С. Выготский, В.А. Караковский, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский, К.Д. Ушинский и др.). Содержанием воспитывающей среды выступают предметно-пространственное окружение, социально-поведенческое окружение, событийное окружение и информационное окружение.

В воспитании личности в широком смысле участвует весь окружающий воспитуемого мир – государство, общество, семья, друзья, коллеги, предметная среда — музеи, памятники архитектуры, интерьеры домов, классов и господствующие в обществе идеи. 

Под воспитывающей средой понимается комплекс окружающих воспитанника субъектов и объектов, позитивно влияющих на его духовно-нравственное развитие и воспитание. Создание воспитывающей среды определяется всем строем взаимоотношений в учебном заведении (педагог - педагог, педагог - студент, студент - студент).

Создание культурного пространства — одна из важнейших задач, стоящих перед образовательным учреждением, ибо только в атмосфере культуры можно воспитать человека, обладающего чувством социальной ответственности, умеющего ценить духовные и материальные ценности, специалиста, умеющего не только усваивать, но и создавать ценности.

От климата в коллективе зависит не только самочувствие студента и педагога, но и обоюдный успех или неуспех их деятельности. На психологический климат в коллективе оказывают влияние не только воспитательные методы, но и личные качества педагогов. Под этим влиянием подразумеваются не только индивидуально-личностные особенности учителя, но и социально обусловленное поведение, деятельность педагога. Учащиеся должны быть уверены в нравственных позициях своего учителя, его умении принимать решения в этических ситуациях, поскольку они хотят видеть в учителе свою моральную опору, духовный ориентир, к которому можно стремиться и которому нужно следовать. Только учитель с определившимися духовными ценностями и нравственными установками способен эффективно управлять педагогическим процессом, определять отношения учителя в ученическом коллективе на основе субъект-субъектных отношений и межличностных отношений учащихся, направленных на взаимопонимание, взаимную симпатию, толерантность и доброжелательность [31, с. 19].

Растущие требования к обучению и воспитанию, а также сам характер педагогического процесса, его динамизм, изменчивость условий обусловливают творческое отношение к профессионально-педагогической деятельности. В соответствии с этим возникает необходимость постоянного поиска оптимальных в данной конкретной ситуации решений. Основным условием развивающего взаимодействия преподавателя и студента является наличие доверия и положительного отношения между ними. В этом случае студент настойчиво преодолевает трудности, перенимает лучшее в поведении, образе мыслей преподавателя, не боится самостоятельного поиска решения и выполнения выдвинутых задач и заданий. Важным здесь является и то, что одновременно развиваются различные сферы личности студента: нравственная, волевая и эмоциональная. Педагог профессиональной школы изначально должен быть высоконравственным человеком: гуманным, воспитанным, эмоционально отзывчивым, тактичным, не способным в нужный момент изменять свое решение.

Исследуя влияние педагогического коллектива на коллектив воспитанников, В.А. Сухомлинский установил следующую закономерность: чем богаче духовные ценности, накопленные и заботливо охраняемые в педагогическом коллективе, тем отчетливее коллектив воспитанников выступает как активная, действенная сила, как участник воспитательного процесса, как воспитатель [33, с. 68]. 

Важнейшей задачей воспитательной работы является создание коллектива каждой группы и коллектива среднего специального учебного заведения. Это, как показывает практика, помогает молодому человеку выдерживать довольно большие нагрузки — физические, умственные, нравственные, волевые. Далеко не все молодые люди на первых порах умеют рассчитывать свои собственные силы, рационально организовывать свою работу. Сказывается влияние всей перестройки жизни, быта, деятельности студентов. Поэтому очень важна, особенно на младших курсах наряду с проведением индивидуальных консультаций, работа мастеров и классных руководителей в группах, коллективах разного характера.

Роль классного руководителя академической группы неоценима в процессе аудиторного и внеаудиторного воспитания. Он способствует адаптации студента, сплачивает группу, изучает каждую личность как составляющую общества и различных социальных групп, координирует воспитательные влияния на студента. Индивидуальная работа классного руководителя группы эффективна, когда он творчески подходит к ней, учитывает индивидуальные и возрастные особенности студентов, имеет тесную связь с преподавателями, работающими в группе, родителями, общественными организациями и неформальными студенческими объединениями, учреждениями культуры и спорта.

Студенческая группа является важнейшей формой социального объединения людей в процессе совместной деятельности и общения. С одной стороны, личность формируется прежде всего потому, что на протяжении всей своей жизни она включается в деятельность самых различных групп. С другой стороны, любая группа не является лишь суммой входящих в нее людей, т.е. группа — это самостоятельный объект деятельности, который требует тщательного изучения. Студенческая группа - это особый тип социальной общности. Образуется она чаще всего без учета мнения и желания самих студентов. И только в дальнейшем выясняется, насколько люди, входящие в данную группу, приняли друг друга.

Отсюда  мы   приходим   к   заключению, что работа по планированию и внедрению программы воспитания духовно-нравственной культуры и воспитанности  студентов должна проводиться и с педагогами. Это обусловлено тем, что воспитание духовной личности требует педагогического стимулирования, создания особых условий, в которых у студентов могли бы культивироваться все высшие нравственные качества, в том числе чувство справедливости, совести, внутренней свободы, моральной стойкости. Из анализа практики видно, что процесс духовного развития студента по содержанию и по направленности бывает продуктивным только тогда, когда он подготовлен, поддерживается и направляется педагогическим влиянием, адекватным его природе и внутренней сущности.

Группа, первичный коллектив чаще всего становится в учебном заведении центром общения. От курса к курсу группа сплачивается, растет уровень коллективных отношений, обогащается и общение. Постепенно сближаются интересы и направленности «малых групп» с учебной группой как коллективом. Основой и движущей силой этого процесса становится продуктивное взаимодействие педагогов, воспитателей и коллектива группы. Важным условием хорошего нравственного уровня такого взаимодействия может стать единство требований педагогического коллектива в сочетании с уважением к коллективу учащихся.

Создание благоприятной психологической атмосферы, качества педагогических условий — необходимое условие успешности любого вида деятельности в группе студентов. Организация коллектива не может рассматриваться как цель, но прежде всего как средство для достижения результатов в учебной и воспитательной работе. 

По мнению В.Н. Субботина, система среднего профессионального образования более чутко реагирует на изменение воспитательных идеалов и социального образовательного заказа общества и государства, чем система общего образования. 

Развитие свободы, расширение прав личности, переход от «бессловесного» исполнения к собственному мнению, которое нужно доказать и публично отстоять, приводят к осознанию необходимости овладения коммуникативными навыками. 

Важнейшим вопросом при организации духовно-нравственной воспитанности является выбор методов и форм. 

Методы воспитания – это способы взаимного сотрудничества между воспитателями и воспитанниками для достижения наиболее эффективных результатов воспитания и развития, пути воздействия, посредством которых достигаются воспитательные цели, реализуется содержание деятельности, обеспечивается условие мировоззренческих и этических знаний, привлечение каждого воспитанника к активной работе, определяется организация поведения, соответствующего требованиям общества.
Выбор методов воспитания предполагает:

               - применение в единстве методов формирования сознания (понятий, суждений, убеждений,  оценок), организации деятельности и  формирования опыта  общественного поведения (упражнение,     поручение  и  пр.), стимулирование деятельности и поведения учащихся (соревнование, поощрение, наказание);

              -их координацию воспитания — классным руководителем,
активом группы, коллективом учащихся;

              -переход методов воспитания в методы самовоспитания (убеждения - в самоубеждения, упражнения — в самоупражнения и др.).

Как показывают исследования, для старшего подросткового и юношеского возраста характерно сочетание методов, применяемых, с одной стороны, преподавателем, классным руководителем, а с другой - коллективом учащихся, отдельными личностями.
Выбор методов воспитания зависит от многих факторов - цели,
содержания воспитания, от степени воспитанности обучающихся, уровня
межличностных отношений, авторитета и опыта педагога, возрастных и
индивидуальных особенностей обучающихся. Для повышения результативности воспитательного процесса, как показывает изучение опыта, целесообразно применять комплекс методов, усиливая их воспитательный потенциал.

Деятельность воспитуемых в процессе опытной работы организуется в двух направлениях: коллективном и личностном. В соответствии с этим методы воспитания, как показано в исследовании Л.И. Аманбаевой, подразделены на две основные функциональные группы:

- группа методов воспитания, направленная на воспитание
совместной (коллективной) жизни детей:

1) единые педагогические требования;
2) методы и формы самоуправления;
3) традиции;
4) игра;
5) перспектива;
- группа методов индивидуального воздействия:

1) разъяснение;
2) требование;
3) пример;
4) наказание, поощрение.
Сложный и многогранный процесс воспитания осуществляется при помощи разнообразных форм. Выбор их зависит от содержания воспитательной работы, возраста учащихся, мастерства воспитателей и других условий, в которых протекает процесс воспитания.

Форма воспитательного процесса – это доступный внешнему восприятию образ взаимодействия детей с педагогом, сложившийся благодаря системе используемых средств, выстраиваемых в определенном логическом обеспечении метода работы с детьми.

В   процессе духовно-нравственной  воспитанности   студентов  в  процессе внеучебной деятельности наибольшее распространение получили  следующие организационные формы:

       - массовые (праздники, собрания, субботники, олимпиады, выставки, демонстрации и т.д.);

     - групповые (классные часы, экскурсии, беседы, тренинги и др.);
     -индивидуальные (общественные поручения, индивидуальные
задания).

Анализ психолого-педагогической литературы позволил нам  выделить такие особенности организации духовно-нравственного воспитания как: 

- работа со студентами по духовно-нравственной воспитанности  в  учреждениях среднего профессионального образования носит системный и комплексный характер;

- развитие нравственных взаимоотношений - процесс длительный, требующий постоянного внимания педагогов;

- формирование    духовности    надо    связывать   с    самосознанием, самосовершенствованием,   которое   достигается   только   через   внутреннюю активность студента;

- духовно-нравственное развитие выражается в существенных изменениях внутреннего мира современной личности;

- осуществляя духовное и нравственное воспитание, учебное заведение должно учитывать влияние окружающей среды;

- процесс духовного и нравственного воспитания не должен ограничиваться работой со студентами, необходимо привлечь весь коллектив учебного заведения.

Особое внимание следует уделить тому, что в учреждении  профессионального образования необходимо создать оптимальные условия для развития личности обучающегося, оказать ему помощь в самовоспитании, самоопределении, духовно-нравственном самосовершенствовании, освоении широкого круга социального опыта. При этом необходимо учитывать в воспитательном процессе индивидуальные и возрастные особенности студентов, своевременно развивать их мотивационную сферу, выражающуюся в определении   своего места   в   жизни, формировании мировоззрения и его влияния на самосознание и духовно-нравственное становление.

К особенностям духовно-нравственной воспитанности учащихся в современных условиях относят так же: существование нескольких, в том числе альтернативных, направлений в деятельности педагога по духовно-духовно-нравственному воспитанию; разнообразие программ духовно-нравственной  воспитанности; взаимопроникновение светской и религиозной педагогических традиций; учет региональных особенностей в содержании духовно-нравственного воспитания; наличие интеграционных процессов в содержании как специальных программ, так и в программах гуманитарных дисциплин; создание различных типов учебных заведений, ставящих в качестве главной своей цели соответствующее воспитание детей; особое состояние внешней среды, наполненной духовным влиянием разной направленности [5, с. 41]. 

Процесс духовно-нравственной воспитанности  динамичный и творческий: преподаватели постоянно вносят в него свои коррективы, направленные на его совершенствование.

Итак, в нашей работе мы будем придерживаться такого понятия воспитательной работы как комплекса духовно-нравственных ценностей и философско-методологических установок всех субъектов воспитательного процесса, целостно влияющих на выбор ими методов и форм деятельности, порядка жизнедеятельности и способов взаимодействия, характера оформления окружающей среды.

В результате анализа психолого-педагогической литературы  были выявлены особенности воспитательного процесса. Это целенаправленность, многофакторность, динамичность, длительность, непрерывность, комплексный характер, вариативность и двусторонность; рассмотрена общая структура целей,  роль педагога, принципы духовно-нравственного воспитания, направления работы, оптимальные условия для развития личности обучающихся.

Также были рассмотрены понятия метода и формы воспитания и выявлено, что их выбор зависит прежде всего от таких факторов, как цели, содержания воспитания, от степени воспитанности обучающихся, уровня межличностных отношений, авторитета и опыта педагога, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.

Таким образом, можно сделать вывод, что работа со студентами    по духовно-нравственной  воспитанности  носит системный и комплексный характер; развитие нравственных взаимоотношений – процесс длительный, требующий постоянного внимания педагогов; осуществляя духовно-нравственное воспитание, образовательное учреждение должно учитывать влияние окружающей среды.

* * * * * * * * * * *
Проведенный анализ философских, психолого-педагогических аспектов проблемы духовно-нравственной воспитанности позволяет дать определение понятиям «духовность», «нравственность», которые являются основополагающими компонентами понятия «духовно-нравственной воспитанности».

Духовность — это специфическое человеческое качество, отличающее человека, присущее только ему; это связь и единое целое таких понятий как «дух», «душа», «душевность»; это приобщение человека к высоким духовным ценностям общества; это гармонизация взаимоотношений в семье, в учебном заведении с друзьями, с педагогами, с любым человеком; это внутренний мир человека, его самосознание.

Нравственность – это способ регуляции действий человека в обществе с помощью норм; это совокупность морального сознания, навыков и привычек человека, связанных с соблюдением норм, правил и требований; это одно из проявлений духовности.

Эти нравственные свойства личности формируются в процессе воспитания. 

В педагогической литературе воспитание духовное – это воспитание ценностного отношения к жизни, обеспечивающего устойчивое и гармоническое развитие человека; воспитание чувства долга, справедливости, искренности, ответственности, и других качеств, способных придать высший смысл делам и мыслям человека.

 Нравственное воспитание – целенаправленное формирование системы нравственных отношений, способности к их совершенствованию и умений поступать с учетом общественных моральных требований и норм, прочной системы привычного повседневного морального поведения.

Таким образом, мы можем сделать вывод о том, что духовно-нравственная   воспитанность – процесс формирования и развития личности, направленный на принятие ею высших ценностей и внутреннее их переживание как своих собственных. Задача духовно-нравственного воспитания — правильно сориентировать формирование личности и развить в ней духовную и нравственную воспитанность.
В ходе анализа психолого-педагогической литературы, были выявлены возрастные и психологические особенности студентов среднего профессионального учреждения, рассмотрены основные особенности организации духовно нравственного воспитания: роль педагога, структура, направления, принципы, педагогические условия духовно-нравственного воспитания,  факторы выбора методов и форм воспитания.

Теоретический анализ научно-педагогической литературы по теме духовно-нравственного воспитания и воспитанности личности показал, что данная проблема актуальна и в настоящее время разработана недостаточно; позволил определить так же основные подходы, концептуальные положения, идеи, составляющие научно-методологические основы духовно-нравственной воспитанности студентов профессиональных образовательных  учреждений.
Глава 2 Содержание и технология духовно-нравственной  воспитанности  студентов в                    

                             профессиональных образовательных учреждениях.
В первой главе исследования нами были рассмотрены психолого-педагогические основы духовно-нравственной воспитанности  личности, возрастные особенности юношеского возраста, особенности организации духовно-нравственной воспитанности студентов                             профессиональных образовательных учреждений.
Анализ научной литературы по теме исследования позволили разработать структурно-функциональную модель духовно-нравственной воспитанности студентов, где представлен целостный педагогический процесс и его основные компоненты, наличие которых определяется в соответствии с целью и содержанием. Говоря о модели, мы имеем в виду систематизированный комплекс основных закономерностей деятельностей обучающегося и обучающего при осуществлении обучения и воспитания студентов.

На основе анализа научных и научно-методических работ, выделены и обоснованы подходы в процессе духовно-нравственного воспитания и воспитанности  студентов                             профессиональных образовательных учреждений В качестве них мы выделяем личностно-ориентированный, коммуникативный и деятельностный подходы.

Основополагающие идеи личностно-ориентированного подхода — это определение условий, необходимых для актуализации доброго и конструктивного начал в человеке для его свободного самостановления, и раскрытие сущности человека в его развитии и самосовершенствовании.

Коммуникативный подход предполагает полную и оптимальную систематизацию взаимоотношений между компонентами содержания обучения. Психологические факторы данного подхода лежат в основе уважения личности студента, принятия личностной неповторимости каждого участника воспитательного процесса, развитии межличностных отношений.

В основе деятельностного подхода лежат общефилософские представления о деятельности как социальной по своей природе активности, характеризующейся целесообразностью, творческой созидательностью, интенсивностью [13, 99].

В качестве принципов построения модели духовно-нравственной  воспитанности  студентов в процессе внеучебной деятельности мы определяем следующие. 

Принцип преемственности. В области воспитания принцип преемственности предполагает такую организацию воспитательного процесса, при которой то или иное мероприятие является естественным и логическим продолжением проводившейся ранее работы, закрепляет и развивает достигнутое, поднимает воспитание на более высокий уровень. Важно, используя системный метод, учитывать преемственность в воспитании с первого курса до последнего. Если задачи базового уровня — оказание всесторонней психолого-педагогической поддержки, то по мере взросления студентов следует менять вектор личностно-ориентированных технологий: вовлечение в актив учебного заведения, в подготовку мероприятий, развитие потребности не только знать свою специальность, но и стремиться постичь культурные ценности.

Принцип толерантности. Толерантность как качество личности считается необходимым для успешной адаптации к новым неожиданным условиям. Принцип толерантности полагает построение такой системы воспитательной работы с молодежью, которая формирует у студентов мировоззренческие человеческие ценности, воспитывает терпимость по отношению к другим  культурам и влияет на будущую профессиональную деятельность специалиста.

Принцип альтруизма. Благотворительная деятельность является древнейшей нравственной и гуманистической традицией, одной из форм помощи и взаимопомощи. В воспитательной деятельности принцип альтруизма предполагает формирование у студентов нравственных качеств личности, позволяющих оказывать безвозмездную помощь тем, кто в ней нуждается.

Принцип демократизма. Демократизм предполагает переход к воспитательной системе, основанной на сотрудничестве и сотворчестве всех субъектов воспитательного процесса на всех этапах формирования системы.

Принцип индивидуализации. Предполагает предоставление студенту возможности для максимального развития индивидуальных способностей и профессиональных компетенций, укрепления здоровья. В процессе индивидуально-личностного развития студенту предоставлено право самому выбирать социальные сферы для самореализации и саморазвития, но с помощью педагога.

На основании выделенных принципов и определения подходов к духовно-нравственному воспитанию нами построена система духовно-нравственного воспитания студентов в условиях средних профессиональных образовательных учреждений, которая представлена в виде структурно-функциональной модели. Система включает целевой, когнитивный, аксиологический, деятельностный и мониторинговый элементы. Рассмотрим каждый из элементов и выделим их функции.

Цель – есть идеальное представление о результате деятельности, формирующееся в сознании субъекта при контакте с окружающей средой. Цели фактически подчиняется все - содержание деятельности студента, ее организация, формы и методы работы.

В педагогике выделяются общие и индивидуальные цели воспитания. Цель духовно-нравственного воспитания выступает как общая, когда она выражает качества, которые должны быть сформированы у всех людей, и как индивидуальная, когда предполагается воспитание определенного человека.

Эффективная воспитательная среда как компонент системы образования так же актуальна сегодня, как система жизнеобеспечения человека в социуме.

Цель современной воспитательной системы можно сформулировать как становление   и   совершенствование   личности,   духовного,   нравственного   и эстетического мира человека. Эта цель реализуется в учебных заведениях в благоприятной эстетической среде учебного заведения, в коллективе со здоровой нравственной атмосферой.

Цель образовательных учреждений, работающих с возрастным контингентом от 14 лет до 21 года, - научить студента адекватно воспринимать информацию, правильно, с точки зрения самого молодого человека и его окружения, находить пути решения, не утрачивая, а развивая положительные качества личности, нивелируя и перестраивая отрицательные.

Цель духовно-нравственного воспитания и воспитанности определяется как необходимость формирования и развития личности, направленная на принятие ею высших ценностей и внутреннее их переживание как своих собственных. Основная функция целевого компонента — воспитательная. Реализация цели духовно-нравственного воспитания студентов осуществляется через когнитивный, аксиологический, деятельностный и мониторинговый компоненты.

Когнитивная функция заключается в направленности на формирование определенного уровня общенаучной, профессиональной и социальной компетентности студентов, т.е. на приобретение ими системы научных, технических и социальных знаний, умений и навыков как основ профессиональной деятельности. Действенность реализации когнитивного компонента выражается в сознательном применении научных знаний в тех или иных конкретных условиях. Когнитивный компонент отражает уровень информированности студентов о проблеме духовности, нравственности. Показателями уровня выступают объем знаний, системность, глубина.

Когнитивный компонент реализуется через изучение гуманитарных и социально-экономических дисциплин базового курса стандарта среднего профессионального образования, спецкурсы и спецсеминары национально-регионального компонента стандартов и внеучебную деятельность. Основная функция этого компонента — познавательная. 

Достижение целей духовно-нравственной воспитанности осуществляется благодаря гармоничному обращению к рационально-рассудочной и эмоционально-аффективной сферам психики молодого человека, а также благодаря опоре на систему духовных и нравственных ценностей. С ценностями, отношениями, в процессе которых ценности формируются, и взаимодействием участников формирования таких отношений связан аксиологический компонент.

Аксиология — учение о ценностях. Применительно к педагогике — качества и характеристики личности, которые должны быть достигнуты в результате образования.

Ценностно-мотивационный компонент духовно-нравственного воспитания студентов отражается в формировании личности в процессе учебно-воспитательного процесса в учебном заведении. Исходя из этого, функцию аксиологического компонента мы определяем как мировоззренческую.
Известно, что ценности и взаимодействия реализуются в процессе деятельности.  Современные концепции  структуры личности  профессионала базируются на множестве имеющихся в научной литературе подходов к построению модели личности. Среди них широкое распространение получил деятельностный подход. В основе деятельностного подхода к построению модели личности лежат общефилософские представления о деятельности как социальной по своей природе активности, характеризующейся целесообразностью, творческой созидательностью, интенсивностью.

Деятельностный компонент в нашем исследовании рассматривается   как действия студентов, отражающие их духовно-нравственную направленность.

Последний компонент определяемой нами системы называется мониторинговым. Мониторинговый компонент позволяет оценивать дискретный результат исследования, позволяющий в дальнейшем отслеживать и контролировать результаты духовно-нравственного воспитания студентов. Термин «мониторинг» обозначает осуществление некоторого действия, направленного на реализацию ряда функций - наблюдения, контроля, предупреждения. Это действие, обеспечивающее выполнение указанных функций, конкретизируемых спецификой исследуемого объекта и поставленными задачами.

Мониторинг дает реальное представление о результативности воспитательной работы в выбранном направлении. Используется соответствующий инструментарий: самооценка, социометрия, ранжирование, тесты и т.д. Мониторинг - многофактурный, комплексный, длительный процесс, происходящий в несколько этапов: создание банка данных, систематизация и обработка информации, разработка рекомендаций и определение направлений воспитательной и коррекционной работы. Функция мониторингового компонента — регулятивная.
Реализация системы духовно-нравственного воспитания студентов охватывает весь педагогический процесс, который состоит из учебной и внеучебной деятельности. Процесс духовно-нравственного воспитания студентов будет наиболее эффективным, если:

             - отношения преподавателя со студентами строятся как совместно-творческая деятельность;

             - обучение, образование и самообразование основываются на личной заинтересованности человека, его индивидуальных интересах, способностях, гармонично соединенных с коллективными,     общественными   чувствами, устремлениями;

             - совместную деятельность преподавателя и студента, а также самостоятельную работу студента пронизывает идея преодоления сложностей, идея достижения трудной цели. 

             - значительное влияние на формировании личности оказывает фон группы, коллектива, его творческая атмосфера, создание которой — такая же важная педагогическая задача, как и задача формирования личностных качеств.

             - доминантой воспитания становится личностный подход, абсолютное признание достоинства каждой личности, ее права на выбор, собственное суждение, самостоятельный поступок.

Собранные в единую систему, объединенные творческой и нравственной установкой, эти педагогические идеи становятся гармоничной и целостной платформой для педагогического действия.

Значительное влияние на формирование личности оказывает интеллектуальный фон группы, коллектива, его творческая атмосфера, создание которой - такая же важная педагогическая задача, как и задача формирования личностных качеств.

Доминантой воспитания становятся личностный подход, абсолютное признание достоинства каждой личности, ее права на выбор, собственное суждение, самостоятельный поступок.

 Разнообразие форм работы велико, но должно быть направлено на решение главной задачи - подготовки высококвалифицированных специалистов, культурных, эрудированных, здоровых, преданных родине.

Таким образом, была разработана модель духовно-нравственного воспитания студентов в учреждении среднего профессионального образования (см. рис. 1), в соответствии с рассмотренными нами в данном параграфе подходами, принципами и критериями.  


















Рис.1. Модель духовно-нравственной воспитанности студентов в профессиональных

 образовательных учреждениях
2.1 Этапы и содержание исследования 
по духовно-нравственной воспитанности учащихся 

Дальневосточного техникума геодезии и картографии.
Опытно-экспериментальная работа проводилась со студентами Дальневосточного техникума геодезии и картографии. В течение этого времени изучались интересы студентов, их ценностные ориентации, изменение интересов и ценностных ориентации методом анкетирования, интервьюирования, наблюдения, опроса в начале и конце наблюдения. 
Эксперимент состоял из 3 этапов: констатирующего, формирующего и контрольного.

1.Констатирующий  экс​перимент 
Цель констатирующего этапа – это выявления уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся средних профессиональных образовательных учреждений.
Задачи, стоявшие перед нами, на этапе констатирующего эксперимента были следующие: 

· определить критерии уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся среднего профессионального учреждения; 

· подобрать диагностический материал и оборудование для проведения диагностики; 

· провести диагностику уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся. 

Для проведения констатирующего эксперимента мы проверили, насколько студенты владеют понятиями «духовность», «нравственность», «духовно-нравственное воспитание», откуда они почерпнули эти знания, что ожидают от учебного заведения в плане духовно-нравственного воспитания.

Для этого в семи группах студентов  было проведено анкетирование на предмет выявления источника формирования духовно-нравственных ценностей. 

В качестве экспериментальных групп для исследования были выделены 3 группы (профессия: оператор ЭВМ)  №№ 141, 241, 341 и 4 группы (специальность: информационные системы): №№ 121, 221, 321, 421 
Для диагностики духовно-нравственной воспитанности учащихся, на основе проведенного анализа в теоретической главе и разработанной модели, нами для каждого компонента подобраны соответствующие показатели и диагностируемый материал, которые представлены в таблице 1.
Таблица 1

Критерии и показатели уровня духовно-нравственной воспитанности личности студента

	Компонент
	Показатели
	Возможный диагностический инструментарий

	Когнитивный
	Степень освоения студентами ведущих духовно-нравственных идей и понятий, понимание   взаимосвязи   между   обще​человеческими и            конкретно-социальными нормами
	Методика «Ранжирование ценностей», «Недописанный тезис», «Выявление нравственных и жизненных позиций»

	Аксиологический
	Понимание духовно-нравственных ценностей, наличие жизненных целей и идеалов, социально-ролевое самоопределение,   целостное   знание о морально-нравственных    ориентирах и традициях общественных ценностей
	Методики «Мой идеал», «Диагностика уровня развития группы»

	Деятельностный
	Сформированность                       духовно-нравственных качеств,  проявленных на поведенческом      уровне,      творческая активность,            умение выделять приоритеты            между духовно-нравственными     нормами     в     каждой конкретной      обстановке, осознанная потребность  в самовоспитании, активная реализация своего  опыта в повседневности
	Метод наблюдения, отслеживание степени активности участия в творческой деятельности


В нашем исследовании были использованы следующие методы: анкетирование, тестирование, беседы, методики «Ранжирование ценностей», «Недописанный тезис», «Шкала совестливости» и др. Образец бланка для учащихся приведен в Приложении 1. Результаты методик приведены ниже.
Таблица 2

Результаты методики «Ранжирование жизненных целей»

	№ группы
	Приоритетные цели
	Промежуточные цели
	Менее значимые цели

	141(19 человек)

(оператор ЭВМ)
	Получить образование (37%), иметь хорошую семью (26%),  крепкое здоровье (21%)
	Найти хорошую работу (32%), иметь много верных друзей (26%)
	Проявлять чуткость и милосердие (32%), творить добро (26%), жить по совести (26%)

	241(18 человек)

(оператор ЭВМ)
	Иметь хорошую семью (33%), получить образование (28%)
	Добиться престижа (28%), найти хорошую работу (28%), быть свободной личностью (22%), сделать карьеру (22%)
	Творить добро (39%), стать известным (28%), жить по совести (28%)

	341(22 человека)

(оператор ЭВМ)
	Получить образование (36%), иметь хорошую семью (36%),  крепкое здоровье (27%), иметь много верных друзей (27%)
	Добиться уважения (41%), найти хорошую работу (32%), добиться престижа (27%)
	Сделать карьеру (32%), проявлять чуткость и милосердие (32%), творить добро (27%)

	121(21 человек
(информационные системы)
	Крепкое здоровье (29%), получить образование (23%), иметь хорошую семью (23%)
	Найти хорошую работу (23%), проявлять чуткость (23%), творить добро (19%)
	Стать известным (38%), быть свободной личностью (29%), быть богатым (23%)



	221(21 человек)

(информационные системы)
	Иметь много верных друзей (38%), иметь хорошую семью (33%), крепкое здоровье (29%), получить образование (29%)
	Жить по совести (29%), проявлять чуткость и милосердие (29%), добиться престижа (29%)
	Стать известным (43%), быть богатым (29%), творить добро (29%)

	321(22 человека)

(информационные системы)
	Иметь много верных друзей (32%), иметь хорошую семью (32%)
	Проявлять чуткость и милосердие (41%), сделать карьеру (23%), быть свободной личностью (23%)
	Стать известным (41%), творить добро (27%), жить по совести (27%)

	421(25 человек)

(информационные системы)
	Иметь хорошую семью (36%), крепкое здоровье (28%), иметь много верных друзей (28%)
	Найти хорошую работу (28%), быть свободной личностью (24%), добиться престижа (20%)
	Стать известным (36%), быть богатым (24%)


Как показывают результаты анкетирования, все студенты опрошенных групп в своем большинстве в качестве приоритетных целей ставят крепкое здоровье, крепкую семью, верных друзей, менее важно для студентов оказалось поиск хорошей работы, карьера, престиж, и, наконец, в меньшей значимости для учащихся явилось жить по совести, быть богатым, проявлять чуткость и милосердие.  Отметим, что приоритетные цели у студентов (оператор ЭВМ) существенно не отличаются, все студенты стремятся иметь хорошую семью, крепкое здоровье и верных друзей. Тогда как менее значимые цели у студентов «Оператор ЭВМ» и «Информационные системы» различны. Большинство студентов «Оператор ЭВМ» на последние места ставят такие цели, как: проявлять чуткость и милосердие, творить добро, жить по совести. Студенты же специальности «Информационные системы» на те же места ставят цели: стать известным, быть богатым. По нашему мнению, это связано с возрастом учащихся (база 9 классов и база 11 классов) и как следствие разным уровнем сформированности нравственных понятий. Так же нами была замечена и такая закономерность: с повышением курса у учащихся приоритетные жизненные цели меняются. К примеру, 23% студента первого курса (группа №121) считают важной целью в жизни – иметь хорошую семью, а на четвертом курсе этой же специальности (группа №421)  эта жизненная цель была выбрана уже 36% учащихся.  Отметим так же, что все цели, являющиеся целями духовно-нравственного воспитания (проявлять чуткость и милосердие, творить добро, жить по совести и т.д.) подавляющим большинством студентов были поставлены на последние места. Все это свидетельствует о необходимости проведения работы по духовно-нравственному воспитанию учащихся.

Следующим шагом было проведение анкетирования студентов на выявление уровня совестливости у студентов, так как понятие «совесть», «совестливость» являются одними из компонентов духовно-нравственного воспитания. Результаты методики представлены в таблице 3.
Таблица  3 

Результаты методики «Шкала совестливости»

	№ группы 
	0 – 4 балла
	5 – 9 баллов
	10 – 14 баллов

	141(19 человек)
	3 (16%)
	15 (79%)
	1 (5%)

	241(18 человек)
	1 (5%)
	12 (67%)
	5 (28%)

	341(22 человек)
	2 (9%)
	15 (68%)
	5 (23%)

	121(21 человек)
	0 (0%)
	11 (52%)
	10 (48%)

	221(21 человек)
	4 (19%)
	13 (62%)
	4 (19%)

	321(22 человек)
	7 (32%)
	13 (63%)
	1 (5%)

	421(25 человек)
	4 (16%)
	18 (72%)
	3 (12%)


Обработка результатов заключалась в следующем: за каждый положительный ответ учащемуся начислялось по 1 баллу, далее подсчитывается их сумма. Чем больше сумму баллов набрал опрашиваемый, тем больше у него выражены совестливость, чувство ответственности.  Уровневые критерии представлены в Приложении 2. Полученные данные представлены на рис. 2 и 3. 
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Рис. 2. Диаграмма. Результаты методики «Шкала совестливости» у студентов специальности «Оператор ЭВМ»
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Рис. 3. Диаграмма. Результаты методики «Шкала совестливости» у студентов специальности «Информационные системы» 
Полученные данные позволяют сделать вывод, что большинство студентов обладают средним уровнем совестливости. 

Далее учащимся предлагалось выбрать какое отрицательное качество их личности они хотели бы поменять на не достающее положительное. Результаты приведены в таблице 4.
Таблица 4

Результаты методики «Качества личности»

	№ группы


	Отрицательное качество
	Положительное качество

	141(19 человек)

(оператор ЭВМ)
	Неряшливость, злость, грубость, недисциплинированность, равнодушие, стеснение, нетерпеливость.
	Терпение, вежливость, аккуратность, доброта, совесть, общительность

	241(18 человек
(оператор ЭВМ))
	Лень, вспыльчивость, злость, вредные привычки
	Доброта, спокойствие, тактичность, собранность, здоровье, мудрость, трудолюбие

	341(22 человека)

(оператор ЭВМ)
	Вредные привычки, пассивность, ненависть, скромность, легкомыслие, глупость, жадность, неуважение, бессовестность
	Инициативность, здоровый образ жизни, ответственность, любовь, мудрость, целеустремленность, ум, сила воли, честность, уверенность в себе, сила, доброта 

	121(21 человек)

(информационные системы)
	Лень, вредные привычки, вспыльчивость, лживость, агрессивность
	Трудолюбие, здоровый образ жизни, сила воли, доброта вера в друзей, отзывчивость, понимание

	221(21 человек)

(информационные системы)
	Лень, сквернословие, нерешительность, грубость, неуважение
	Доброта, трудолюбие, твердость характера, лидерство, милосердие, доброта, нежность, целеустремленность, решительность, грамотность

	321(22 человека)

(информационные системы)
	Грубость, лень, равнодушие, эгоизм, наглость, вспыльчивость, глупость
	Уважение, доброта, вежливость, ответственность, смелость, уравновешенность, уверенность в себе, чувство долга, ум, сочувствие, терпение

	421(25 человек)

(информационные системы)
	Лень, несобранность, стеснительность, равнодушие, безразличие, вредные привычки, неуверенность, эгоизм, скупость, сарказм, легкомыслие
	Трудолюбие, уверенность в себе, доброта, собранность, дисциплинированность, внимание, альтруизм, милосердие, уважение, твердость убеждений, здоровый образ жизни


В силу различной учебной занятости студентов, наличия практик проводить работу по духовно-нравственному воспитанию со всеми группами, в которых проводились исследования на предмет выявления уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся не предоставляется возможным. Именно поэтому нами была выбрана группа, с наименьшими показателями. Группа № 141 является группой 1 курса. Это позволит нам планировать работу по духовно-нравственному воспитанию не только на период нашего исследования, но и до конца обучения. 

С выбранной нами экспериментальной группой № 141, помимо трех методик на выявление уровня духовно-нравственной воспитанности, для более детального изучения, нами так же были проведены такие методики как: методика «Неоконченных предложений» и «Ранжирование нравственных качеств». Образец бланка для экспериментальной группы см. в приложении 3. 

Методика «Неоконченных предложений» заключалась в следующем: учащимся предлагалось закончить предложенные им высказывания в соответствии со своими убеждениями и понятиями.  Целью данной методики явилось выявление системы положительного, отрицательного и безразличного отношения к таким компонентам духовно-нравственного воспитания как совесть, ответственность, милосердие и т.д. Результаты исследования показывают следующее:

На вопрос «Если я знаю, что поступил неправильно, то я…» более половины респондентов ответили, что попытаются исправить ситуацию – 10 человек (53%), 32% извинятся, оставили бы все как есть 2 человека (11%) и 5% не знают, что бы делали. 

«Когда я затрудняюсь сам принять правильное решение, то я:  советуюсь с друзьями – 12 человек (63%), обращусь за советом к родителям – 5 человек (26%), делаю наугад – 1 человек (5%), иду гулять  – 1 человек (5%).
Выбирая между интересным, но необязательным, и необходимым, но скучным занятием, студенты обычно выбирают интересное, но необязательное – 13 человек (68%), всего 2 человека (11%) – необходимое, но скучное и 4 человека (21%) затрудняются с ответом.

«Когда в моем присутствии обижают человека, я» 9 человек (47%) ответили «Заступлюсь», 7 человек (37%) «Стою и смотрю»,  2 человека (11%) подумают, смотря какого человека обижают и 1 человек (5%) затрудняется с ответом.

На вопрос о ситуации, когда ложь становится единственным средством сохранения хорошего отношения ко мне 9 человек (47%) солжет, в любом случаю скажет правду 6 человек (32%) и 4 человека (21%) затруднятся ответить.

И на последний вопрос о том, что «если бы я был на месте учителя, то я бы…» «уволился» – 8 человек (42%), 5 человек (26%) «делал что хочу»,  2 человека (11%) «понял бы как учить подростков», 2 человека (11%) «был добрым» и затруднились ответить 2 человека (11%).

Ранжирование нравственных качеств позволило выявить у студентов, какие качества для них являются приоритетными в жизни, а какие меньше значимы в жизни. Результаты в таблице 5.

Таблица 5
	Группа
	Приоритетные нравственные качества
	Промежуточный выбор
	Менее значимые нравственные качества

	141(19 человек
(оператор ЭВМ))
	Доброта (26%), понимание (26%),  любовь (26%)
	Честность (26%), милосердие (21%)
	Чуткость (32%), гуманность (26%), духовное совершенствование (21%), совесть  (21%)


 Результаты методики «Ранжирование нравственных качеств»

Результаты методики показывают, что наиболее приоритетными нравственными качествами для студентов 1 курса профессии «Оператор ЭВМ» являются  доброта, понимание и любовь. Такие качества как чуткость, гуманность, совесть, духовное совершенствование большое количество студентов поставили на последние места. 

После обработки данных, в соответствии с определенными критериями (когнитивный, деятельностный, аксиологический), нами  условно было выделено три уровня духовно-нравственной воспитанности студентов:

Высокий уровень – характерен для студентов, глубоко усвоивших взаимосвязь между общечеловеческими и конкретно-социальными нормами. Такие студенты имеют целостное знание о морально-нравственных ориентирах и традициях общественных ценностей. Они имеют опыт реализации указанной взаимосвязи в процессе студенческого общения и сумеют ее применить в будущей практической деятельности. Эти студенты сознают, что данные ценности составляют основу их образа жизни в настоящем и будущем. Для них характерно стремление к обогащению своих представлений о накопленных духовных ценностях. Учитывая этические нормы, они умеют налаживать контакты с другими людьми, понимают значение духовно-нравственных норм всех уровней, умеют выделять приоритеты между ними в каждой конкретной обстановке. Им присуща осознанная потребность в самовоспитании, самосовершенствовании, активная реализация своего опыта в повседневности.

Средний уровень – характерен для студентов, которые понимают необходимость взаимосвязи между общечеловеческими и конкретно-социальными нормами, но не умеют применять ее на практике в полном объеме, хотя и понимают значение духовно-нравственных ценностей для их дальнейшей жизни.

Низкий уровень – сформированность данных ценностей у студентов самый проблемный. У них весьма слабые знания о содержании духовной культуры, о взаимосвязи общечеловеческих и духовно-нравственных ценностей, а имеющиеся познания в этой области применяются зачастую неадекватно, внесистемно. Интерес к духовной деятельности у них проявляется лишь эпизодически, идея самосовершенствования в этом направлении не увлекает. Они не задумываются о роли морально-этических норм в будущей практической, профессиональной деятельности. 

Результаты полученных данных представлены в таблице 6 и на диаграмме 3.                                                                                              Таблица 6

	
	Количество студентов в %  групп «Оператор ЭВМ»
	Количество студентов групп в % «Информационные системы»
	Итого:   в %

	Уровень/№ группы
	141
	241
	341
	121
	221
	321
	421
	

	Низкий уровень
	32
	25
	18
	26
	14
	17
	13
	29

	Средний уровень
	68
	75
	78
	69
	79
	80
	84
	49

	Высокий уровень
	0
	0
	4
	5
	7
	3
	3
	22
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Рис.4. Диаграмма. Уровни духовно-нравственной воспитанности учащихся
В результате констатирующего эксперимента был определен конкретный план деятельности. Скорректирован план воспитательной работы в экспериментальной группе. 

Вторым этапом нашей работы стал формирующий эксперимент.

Формирование духовно-нравственных ценностей в ходе формирующего эксперимента является длительным, сложным и целостным процессом.

Целью формирующего педагогического эксперимента являлся выбор наиболее эффективного способа повышения уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся экспериментальной группы.
Задачи формирующего эксперимента: 

1) разработать комплекс мероприятий по повышению уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся 

2) апробировать разработанный нами комплекс на учащихся экспериментальной группы. 

Формирующий эксперимент проводился в течение 2 месяцев с группой №141. Количество учащихся: 26 человек

В ходе данного этапа экспериментального исследования нами был проанализирован план воспитательной работы в группе № 141 и разработан комплекс мероприятий по повышению уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся средних профессиональных образовательных учреждений. 

Для организации духовно-нравственного воспитания нами были использованы:

1. Методы организации и самоорганизации воспитательного коллектива, повседневного общения, взаимодействия, самодеятельности и педагогического воздействия (коллективная игра, коллективное самоуправление, коллективное самообслуживание, единые требования).
2. Методы повседневного систематического целенаправленного общения, товарищеского, доверительного взаимодействия в обыденных и экстремальных ситуациях (социальная защита, уважение, педагогическое требование, убеждение, предупреждение, осуждение, доверие, сочувствие, принятие решения, проблемные ситуации).
3.
Методы личностной самодеятельности: самоорганизацию как
самоанализ и самосознание, самоорганизацию чувств и разума
(самовоспитание), самоорганизацию воли и поведения (самостимулирование).

4. Методы педагогического и психологического прикосновения воспитателя к личности воспитанника в целях коррекции его сознания и поведения, стимулирования или торможения его деятельности, обращения к личности в жизненных ситуациях (разъяснение, создание ситуации успеха, актуализация мечты, упражнение, поощрение, наказание).

В   процессе духовно-нравственного  воспитания  студентов  в  процессе внеучебной деятельности использовались следующие организационные формы:

· массовые (праздники, собрания, субботники, тематические недели, фестивали, олимпиады, выставки, демонстрации и т.д.);

· групповые (кружки, классные часы, экскурсии, беседы, тренинги);
· индивидуальные   (общественные      поручения,     индивидуальные задания, индивидуальная подготовка и др.).

Согласно педагогической модели, мы выделяем следующие направления работы воспитательной работы:

· Когнитивное направление — формирование определенного уровня общенаучной, профессиональной и социальной компетентности студентов, т.е. на приобретение ими системы духовно-нравственных, научных, технических и социальных знаний, умений и навыков.

· Аксиологическое направление — достижение целей духовно-нравственного воспитания.

· Деятельностное направление — реализация личностно-деятельностного подхода в целях создания условий для развития гармоничной, нравственно совершенной, духовно богатой, социально активной, профессионально компетентной и развитой личности (см. таблицу 7).                  

Таблица 7
Виды и формы внеучебной деятельности
	Вид деятельности
	Возможные формы деятельности

	Познавательная (формирование навыков культуры умственного труда, потребности к самообразованию, духовности)
	Конкурсы, турниры, олимпиады, конференции, лекции, дискуссии

	Коммуникативная (воспитание культуры общения, поведения, способности к взаимодействию)
	Диспуты, вечера, турниры знатоков этикета, встречи с интересными людьми, массовые мероприятия

	Художественная  (освоение  духовных ценностей, повышение общей  культуры)
	Фестивали, смотры, концерты художественной самодеятельности

	Трудовая (создание, сохранение, приумножение материальных ценностей)
	Генеральные уборки, субботники, трудовые десанты

	Общественно-политическая (воспитание политической культуры,       патриотизма, гражданских начал)
	Встреча с представителями политических партий, круглые столы

	Профессиональная (повышение профессиональной   культуры, готовности   и способности к      профессиональной деятельности, любви к своей профессии, интереса      к достижениям науки  в соответствующей области и др.)
	Аукцион знаний по профессии, встречи с выпускниками, ветеранами труда, конкурсы «Лучший по профессии», выставки технического творчества

	Спортивно-оздоровительная    (формирование потребности  сохранить     свое и чужое здоровье, вести здоровый образ жизни)
	Спортивные праздники, соревнования, спортивные секции, встречи с медицинскими работниками, дни здоровья


Наша исследовательская деятельность протекает в естественных условиях педагогического процесса. 

С целью реализации плана работы мы определили принцип опережающего   действия   в   духовно-нравственном   воспитании   студентов, который предполагает, что воспитатель сознательно проектирует ход нравственного развития и духовного роста своих воспитанников. При реализации принципа опережения наша позиция как педагога однозначна: это помощь, контроль и корректировка. 

За время экспериментального исследования нами были проведены следующие мероприятия:

1.    Конкурсная программа, приуроченная к празднику 23 февраля (см. Приложение 4)

2. Игра-викторина по этикету «Еже ли Вы вежливы» (см. Приложение 5)

3. Круглый стол на тему нравственности «А как бы ты поступил?»

4. Игра по станциям с нравственным подтекстом «В здоровом теле – здоровый дух».
  5. Тематические классные часы «Кто такой воспитанный человек», «Интеллигент и интеллигентность», «Уроки вежливости и культуры».

Основными целями проведения данных мероприятий помимо развития у учащихся внимания, воображения, творческих способностей, физических умений было формирование у студентов знаний о ценностях и выработке потребности в их развитии, обеспечении реальных условий для формирования ценностных ориентаций у студентов, стимулирования интереса к общественно-полезной и значимой деятельности, воспитание чувства коллективизма, уважительного отношения друг к другу, ответственности за принятые решения и действия, добросовестности, привитие моральных ценностей и устоев.

Мероприятие, приуроченное к празднику 23 февраля, проводилось в форме конкурсной программы. Суть заключалось в поэтапном прохождении творческих, интеллектуальных и спортивных заданий. 

Игра-викторина по этикету «Еже ли Вы вежливы» проводилась на уровне группы на основе телевизионной передачи «Своя игра». Все студенты путем жеребьевки были разделены на группы. Каждая из команд выбирала своего командира, название и девиз. По очереди, выбирая вопросы, разной уровни сложности, команды набирали очки. Команда, заработавшая большее количество очком и явилась победителем. Отметим, что, не смотря на нежелание принимать участие в подобного рода мероприятии, все студенты получили огромное удовольствие от участия.  Вопросы были подобраны с учетом возрастных и умственных способностей студентов. В конце мероприятия со студентами была проведена рефлексия, которая показала, что подавляющее большинство студентов владеют знаниями о нормах и правилах поведения в обществе и стараются применять их в собственной жизни.

Так же запланированным и внесенным в план воспитательной работы группы явился круглый стол на тему нравственности «А как бы ты поступил?». Мероприятие проходило в форме дискуссии. Студентам предлагались видео материалы и ситуации на тему дружбы, милостыни, уважения к старшим. Группа была разделена на 2 команды, задача которых явилось отстаивание собственных мнений. На круглом столе присутствовал так же куратор группы, который был пассивным наблюдателем. В целом мероприятие прошло удачно. В конце так же прошла рефлексия, где с учащимися еще раз обсуждались конкретные ситуации и пути их разрешения. Отметим, что после мероприятия, осталась часть студентов, которые задавали интересующие вопросы. 

Игра по станциям с нравственным подтекстом «В здоровом теле – здоровый дух» проводилась в спортивном зале. Учащиеся были разбиты на команды, которым необходимо было придумать название и девиз. По выданным маршрутным листам, студентам необходимо было пройти все станции. После вступительного слова ведущего ребятам было проговорено, что данное состязание не на время, а на качество выполнения задания и честность. Помимо того, что на станциях ребята проявляли свою силу, ловкость и терпение, они искусственно включались в ситуации, где им необходимо было сделать выбор: поступить честно или схитрить. К примеру, на задании подтянутся 500 раз силами всех ребят команды, считать количество раз назначался один из студентов. Ответственный за станцию «случайно» отлучался и со стороны наблюдал верность счета. Большая часть ребят задания выполняли честно, не смотря на отсутствие проводимого станции, но были так же и те, кто предлагал смухлевать и сфальсифицировать результат. Помимо данных ситуаций студентам предлагалась убрать мусор, отнести спортивный инвентарь. По окончании мероприятия со студентам проводилась рефлексия. 

Помимо массовых форм работ нами активно проводилась индивидуальная – со студентами регулярно проводись беседы, давались индивидуальные поручения, задания.

В большой степени важна работа с родителями. Особо эффективными являются следующие виды организации работы: составление характеристики семей обучающихся, организация диагностической работы по изучению семей, использование оптимальных форм и методов групповой и индивидуальной работы с семьей, организация психолого-педагогического просвещения родителей, создание системы массовых мероприятий с родителями, работа по организации совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей обучающихся, выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания.

На этапе формирующего эксперимента изучалась динамика воспитания нравственных ценностей студентов на основе организации для учащихся нравственных воспитывающих ситуаций, создания воспитывающей среды, педагогической поддержки, этической защиты, взаимодействия с семьей воспитанников. 

Как показала проведенная нами опытно-экспериментальная работа, лишь значительное многообразие форм работы, и при этом постоянно обновляемое с учетом интересов и на основе собственной активности студентов, позволяет сделать процесс воспитания в среднем специальном учебном заведении эффективным, способствующим достижению поставленной цели воспитания.

Конечной целью формирующего эксперимента явилось содействие обретению студентами востребованности духовного и нравственного опыта, формирование ценностных ориентации личности студента и готовности его к адаптации в самостоятельной жизни.

2.2. Динамика духовно-нравственной воспитанности учащихся

Завершающим этапом нашего исследования явился контрольный эксперимент.

Цель контрольного эксперимента - проверка эффективности разработанного комплекса мероприятий по повышению уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся средних профессиональных образовательных учреждений.

На данном этапе перед нами стояли следующие задачи: 

· подобрать диагностический материал и оборудование для повторной диагностики уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся; 

· провести диагностику уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся в экспериментальной группе. 

В процессе опытно-экспериментальной работы мы применяли такие методы, как дискуссии, ролевые игры, метод казусов, ситуации затруднения и др., которые дают возможность с помощью системы упражнений, тренировок, включения в целенаправленную деятельность формировать нравственный опыт учащихся, усваивать ценностные ориентации, принимать решения на основе самостоятельного морального выбора. В процессе работы мы наблюдали за повторяемостью поступков, действий, суждений, оценок студентов в течение всего формирующего эксперимента, именно их повторяемость свидетельствует об изменениях в нравственных поступках студентов и их духовном развитии. Основной критерий нравственного взросления и духовного развития - это неудовлетворенность собой, сочетающаяся с глубокой заинтересованностью в самосовершенствовании.

Для того, чтобы изучить динамику духовно-нравственной воспитанности учащихся, нами были повторно проведены диагностики на выявление уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся. Таким образом, нами были использованы следующие методы: наблюдение, беседы, методики «Шкала совестливости», «Дать определение», «Ранжирование нравственных качеств». Полученные результаты исследования приведены в таблице 8 и 9.
Таблица 8
Результаты методики «Шкала совестливости» 

	№ группы
	0 – 4 балла
	5 – 9 баллов
	10 – 14 баллов

	
	До эксперимента
	После эксперимента
	До эксперимента
	После                            эксперимента
	До эксперимента
	После эксперимента

	141(19 человек)

(оператор ЭВМ)
	3 (16%)
	2 (13%)
	15 (79%)
	14 (79%)
	1 (5%)
	3 (8%)


Данная методика позволила выявить нам некоторые изменения: количество учащихся с низким уровнем совестливости уменьшилось, а количество с высоким уровнем, хоть и незначительно, но повысилось. Полученные результаты представлены на рисунке 5.
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Рис. 5. Диаграмма. Динамика шкалы совестливости у студентов 

в экспериментальной группе

Опытно-экспериментальная работа свидетельствует об изменениях в поведении и эмоционально-чувственной сфере студентов. Наблюдение, проведенное нами в ходе экспериментального исследование показало, что повысилась активность студентов как проявление неравнодушия, что является показателем результативности воспитания. 
Таблица 9

	Группа
	Приоритетные нравственные качества
	Промежуточный выбор
	Менее значимые нравственные качества

	141(19 человек)

(оператор ЭВМ»
	Доброта (26%),  совесть (26%), любовь (26%).
	Честность (26%),  понимание (26%)  
	Чуткость (32%), гуманность (26%), духовное совершенствование (21%),  милосердие (21%)


 Результаты методики «Ранжирование нравственных ценностей»

Результаты методики показывают, что наиболее приоритетными нравственными качествами для студентов 1 курса профессии «Оператор ЭВМ» по прежнему являются  доброта, любовь.  Такие качества как чуткость, гуманность, духовное совершенствование большое количество студентов по прежнему оставили на последних местах. 

Анализ полученных результатов, а также уровневые характеристики,  позволяют нам отследить динамику духовно-нравственной воспитанности студентов. Полученные данные приведены в таблице 10 и на диаграмме 6.
Таблица  10
Динамика уровней духовно-нравственной воспитанности студентов в экспериментальной группе

	Проведение контрольного среза
	Уровни духовно-нравственной воспитанности студентов

	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	До эксперимента
	32%
	68%
	0%

	После эксперимента
	16%
	74%
	10%
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Рис. 6. Диаграмма. Динамика уровней духовно-нравственной воспитанности студентов в экспериментальной группе

На диаграмме видно, что количество учащихся с низким уровнем духовно-нравственной воспитанности сократилось с 32% до 16 % (это 6 и 3 студента соответственно), со средним – практически осталось без изменений, а также в группе появилось 10% (2 учащихся) с высоким уровнем воспитанности.

Приведенные результаты свидетельствуют о том, в экспериментальной группе появились качественные изменения, свидетельствующие о результативности проведенной работы по духовно-нравственному воспитанию.

Докажем значимость получившихся результатов, используя методику статистической обработки   «Хи-квадрат». Данная методика приведена в приложении 6.
На констатирующем этапе нашего исследования при помощи соответствующих методик нами был выявлен уровень духовно-нравственной воспитанности у студентов экспериментальной группы. Результаты исследования позволили спроектировать нам дальнейшую работу по духовно-нравственному воспитанию учащихся. На контрольном этапе нами были повторно проведены методики для выявления уровня духовно-нравственной воспитанности, которые помогли отследить динимамику духовно-нравственной воспитанности учащихся. 

Сравним результаты экспериментальной  группы до и после эксперимента. 

Таблица 11 

Количество учащихся экспериментальной группы и их уровень духовно-нравственной воспитанности до эксперимента и после

	Оценки
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	Экспериментальная группа до эксперимента
	6
	13
	0

	Экспериментальная группа после эксперимента
	3
	14
	2


Подставим приведенные результаты и просчитав их по формуле (см. Приложение 6) получим:

X
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= 6, 12 затем воспользуемся табличными значениями, находим 
X
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, строим ось значимости [17, с.246]:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис.  7. Ось значимости

Получим X
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= 6, 12. Этот результат попадает в зону неопределенности. Можно сказать, что полученные различия значимы на уровне 5% и принять гипотезу.
Таким образом, проведенная работа позволила сделать нам некоторые выводы: 

1. Основными показателями духовно-нравственной воспитанности студентов в учреждениях среднего профессионального образования являются знания, познавательные интересы, зрелость нравственно-волевых устремлений и нравственных поступков, интерес к духовной культуре, понимание ее роли в формировании духовно-нравственных ценностей. На основе данных показателей выделены три уровня духовно-нравственной воспитанности студентов.

2. Разработанный и проведенный комплекс мероприятий позволил повысить уровень духовно-нравственной воспитанности учащихся. 

* * * * * * * *
Анализ полученных результатов опытно-экспериментальной работы показал, что духовность и нравственность — базовые, сущностные характеристики личности студента.

Духовность выступает как целостное, системное образование, характеризующееся ценностно-духовным отношением личности к жизни, людям, самому себе и проявляющееся в активном стремлении к творчеству, самосовершенствованию. 

Нами было проведено экспериментальное исследование на начальном этапе которого была проведена диагностика уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся. Анализ и сравнение полученных результатов позволил выявить уровень духовно-нравственной воспитанности учащихся, в ходе которого мы пришли к выводу, что большинство учащихся 49 % обладают средним уровнем духовно-нравственной воспитанности, низким – 29% и высоким уровнем духовно-нравственной воспитанности обладают 22% учащихся . 

Полученные результаты подтвердили наши предположения о целесообразности организации проведения духовно-нравственного воспитания учащихся среднего профессионального образования.

На этапе формирующего эксперимента нами был разработан и проведен комплекс воспитательных мероприятий. В качестве форм нами были выбраны конкурсные программы, игра по станциям, дискуссии, круглый стол, наблюдение за деятельностью учащихся.

На этапе контрольного эксперименты мы изучили динамику духовно-нравственной воспитанности учащихся и пришли к выводу, что правильно организованная система духовно-нравственного воспитания способствует положительному изменению уровня духовно-нравственной воспитанности учащихся.

Также нами была рассмотрена специфика духовно-нравственного воспитания, которая заключается   в дифференциации, индивидуализации педагогических влияний, ориентации внеучебной работы на самостоятельность и активность.
Внеучебная   деятельность с   различными   формами и   методами работы   -   это   именно   та   деятельность,   в   процессе   которой   возможно организовать работу по духовно-нравственному воспитанию.
Сопоставляя количественные и качественные результаты проведенных методик, анализируя наблюдения за деятельностью студентов, мы убедились, что разработанная нами модель организации духовно-нравственного воспитания позволила повысить уровень духовно-нравственной воспитанности.
Заключение

Основным результатом проведенного по проблеме духовно-нравственного воспитания и воспитанности студентов стало определение эффективности организации воспитания. В ходе исследования нами раскрыты, обоснованы и апробированы в практике подходы к построению основных компонентов воспитательной системы учреждения среднего профессионального образования: целевой, когнитивный, аксиологический, деятельностный, мониторинговый.

Сформулирована совокупность принципов реализации воспитательной работы в учреждении среднего профессионального образования, включающая в себя принципы преемственности, демократизма, альтруизма, толерантности, сотрудничества, индивидуализации.

Разработана и апробирована на практике система критериев оценки результативности воспитательного процесса: критерии духовно-нравственного развития студентов: полнота и объем знаний о духовно-нравственных ценностях, степень интереса к этим знаниям, степень развития эмоционального отношения к нравственно значимым ценностям, их личностного принятия, наличие практического опыта готовности следовать нравственным ценностям в поведении, степень готовности оценить поведение свое и окружающих с позиции следования нравственным ценностям; критерии оценки результативности воспитательного процесса: степень активности и заинтересованности воспитанников, степень самостоятельности воспитанников в подготовке и реализации мероприятия; критерии оценки результативности воспитательного процесса в группе: сплоченность коллектива группы и межличностные отношения, самостоятельность, активность и инициативность самоуправления членов группы, участие родителей в воспитательном процессе; критерии оценки результативности воспитательного процесса образовательного учреждения: степень сплоченности коллектива учебного заведения, самостоятельность, активность и инициативность самоуправления студентов, динамика воспитанников, состоящих на внутреннем контроле, показатели трудоустройства выпускников учебного заведения и характеристика их деятельности на рабочем месте.
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Приложение 1
Анкета

ФИО __________________________________________ Группа _______

Задание №1

Проранжируйте предложенные Вам жизненные цели

	Получить образование
	

	Иметь хорошую семью
	

	Крепкое здоровье
	

	Иметь много верных друзей
	

	Найти хорошую работу
	

	Добиться уважения
	

	Добиться престижа
	

	Быть свободной личностью
	

	Стать известным
	

	Быть богатым
	

	Творить добро
	

	Сделать карьеру
	

	Жить по совести
	

	Проявлять чуткость и милосердие
	


Задание №2

Вам предлагается ряд утверждений. При согласии с утверждением рядом с ним поставьте знак «+» («да»), при несогласии - знак «-» («нет»).

Утверждения:
1. Я всегда строго соблюдаю принципы нравственности и морали.

2. Я всегда следую чувству долга и ответственности.

3. Я верю, что любые, даже скрытые поступки не окажутся безнаказанными.

4. Меня возмущает, что преступника могут освободить благодаря ловкой защите адвоката.

5. Я считаю, что соблюдение законов является обязательным.

6. Я считаю, что люди должны отказаться от всякого употребления спиртных напитков.

7. Если бы я должен был намеренно солгать человеку, мне пришлось бы смотреть в сторону. Так как стыдно было бы смотреть ему в глаза.

8. Я люблю читать книги, статьи на темы морали и нравственности.

9. Меня раздражает, когда женщины курят.

10. Думаю, что существует одно-единственное правильное понимание жизни.

11. Когда кто-нибудь проявляет глупость или невежество, я стараюсь его поправить.

12. Я человек твердых убеждений.

13. Я люблю лекции на серьезные темы.

14. Я считаю, что всякую работу следует доводить до конца, даже если кажется, что в этом нет необходимости.

Задание №3

Сейчас Вам необходимо выбрать качества личности, которых,  по вашему мнению,  вам не хватает (вежливость,  доброта,  аккуратность, терпеливость, отзывчивость и т.д.) и решить в обмен на какие отрицательные качества личности (грубость, неряшливость, недисциплинированность и т.д.)  вы хотели бы их обменять. 

Отрицательное качество:      обменять          Положительное качество:

____________________
          на
           _____________________

Приложение 2
Результаты теста («Шкала совестливости»)

0–4 балла. К сожалению, вы – человек, не имеющий твердых правил и убеждений. Совесть и порядочность – достаточно далекие от вас понятия. Вероятно, в жизни вы просто делаете то, что легче и интереснее, даже если это может повредить вам и стать причиной неприятностей. Судя по тесту, вы не очень-то привыкли брать на себя ответственность за события своей жизни. Вас легко спровоцировать на участие в рискованных мероприятиях и авантюрах, вы плохо контролируете степень риска и опасности. Постарайтесь взглянуть на себя с учетом этой оценки и изменить кое-что в своем характере. Если удастся, от этого вы только выиграете.

5–9 баллов. В целом вы с достаточным уважением относитесь к нормам морали и нравственности, существующим в обществе. Как правило, вы достаточно добросовестны и придерживаетесь твердых жизненных принципов. Однако есть ситуации, в которых вы считаете возможным отступление от общепринятых правил. Будем надеяться, что вы умеете оценивать последствия таких отступлений и ваши действия действительно разумны.

10–14 баллов. Вы – человек, строго соблюдающий этические нормы, всегда стремящийся к выполнению социальных правил; предпочитаете стабильность и упорядоченность всему неизвестному и неожиданному. Вы очень добросовестны и требовательны как к другим людям, так и к себе. 

Однако вам наверняка говорили, что вы – человек крайностей: мир поделен для вас на черное и белое, а люди – на плохих и хороших. На самом же деле мир гораздо многоцветнее, а люди – разнообразнее. Смягчите немного вашу прямолинейность и чрезмерную твердость. Будьте терпимее!

Приложение 3

Анкета

ФИО ___________________________________ Группа _______


Задание №1


Закончите предложения.

1. Если я знаю, что поступил неправильно, то_____________________________________
_________________________________________________________________________________

2. Когда я затрудняюсь сам принять правильное решение, то________________________
_________________________________________________________________________________

3. Выбирая между интересным, но необязательным, и необходимым, но скучным занятием, я обычно________________________________________________________________
4. Когда в моем присутствии обижают человека, я________________________________
 ________________________________________________________________________________

5. Когда ложь становится единственным средством сохранения хорошего отношения ко мне, я____________________________________________________________________________
6. Если бы я был на месте учителя, то____________________________________________
Задание №2

Проранжируйте предложенные Вам нравственные качества.

	Доброта
	

	Чуткость
	

	Гуманность
	

	Милосердие
	

	Духовное совершенствование
	

	Отзывчивость
	

	Понимание
	

	Честность
	

	Взаимоуважение
	

	Любовь
	

	Совесть
	

	Порядочность
	


Задание №3

Сейчас Вам необходимо выбрать качества личности, которых,  по вашему мнению,  вам не хватает (вежливость,  доброта,  аккуратность, терпеливость, отзывчивость и т.д.) и решить в обмен на какие отрицательные качества личности (грубость, неряшливость, недисциплинированность и т.д.)  вы хотели бы их обменять. 

Отрицательное качество:     обменять      Положительное качество:

____________________
       на
       _____________________

Задание №4

Вам предлагается ряд утверждений. При согласии с утверждением рядом с ним поставьте знак «+» («да»), при несогласии - знак «-» («нет»).

Утверждения:
1. Я всегда строго соблюдаю принципы нравственности и морали.

2. Я всегда следую чувству долга и ответственности.

3. Я верю, что любые, даже скрытые поступки не окажутся безнаказанными.

4. Меня возмущает, что преступника могут освободить благодаря ловкой защите адвоката.

5. Я считаю, что соблюдение законов является обязательным.

6. Я считаю, что люди должны отказаться от всякого употребления спиртных напитков.

7. Если бы я должен был намеренно солгать человеку, мне пришлось бы смотреть в сторону. Так как стыдно было бы смотреть ему в глаза.

8. Я люблю читать книги, статьи на темы морали и нравственности.

9. Меня раздражает, когда женщины курят.

10. Думаю, что существует одно-единственное правильное понимание жизни.

11. Когда кто-нибудь проявляет глупость или невежество, я стараюсь его поправить.

12. Я человек твердых убеждений.

13. Я люблю лекции на серьезные темы.

14. Я считаю, что всякую работу следует доводить до конца, даже если кажется, что в этом нет необходимости.

Задание №5

Проранжируйте предложенные Вам Жизненные цели

	Получить образование
	

	Иметь хорошую семью
	

	Крепкое здоровье
	

	Иметь много верных друзей
	

	Найти хорошую работу
	

	Добиться уважения
	

	Добиться престижа
	

	Быть свободной личностью
	

	Стать известным
	

	Быть богатым
	

	Творить добро
	

	Сделать карьеру
	

	Жить по совести
	

	Проявлять чуткость и милосердие
	



Спасибо!

Приложение 4

Сценарий праздника, приуроченный к празднику 

23 февраля «Superman-2013»
Ведущий: Добрый день, дорогие друзья! Сегодня мы собрались здесь, чтобы провести незабываемый захватывающий рыцарский турнир «Superman-2013».  Все ребята вашей группы сегодня примут участие в состязании, но только один из вас уйдет сегодня отсюда с гордым званием «Superman-2013»!!

Наш турнир будет состоять из 2 туров! После первого, отборочного тура вас останется всего 15! Именно эти 15 счастливчиков будут бороться за гордое звание, проходя испытания на ум, силу, ловкость и смелость! 

Ну, а судить наше испытание мы поручим нашим несравненным красавицам! Ведь кто как ни женщины способны по достоинству оценить силу и мужество наших дорогих ребят! 

Итак, наше жюри: председатель жюри Стафеева Екатерина Михайловна. 

Итак, жюри представлено, правила ясны, мы приглашаем наших дорогих ребят на сцену!!! Аплодисменты!

I тур «Отборочный»

Викторина (см. приложение)

1. Перепевка 

Участники по очереди называют песни в которых есть имена.  

2. Скрепки в коробке

Задача: определить на слух сколько скрепок в коробке.

Оборудование: скрепки, поощрительные призы.

II тур «Superman-2013»

Ведущий: Друзья, вот те 15 самых которые будут соревноваться за звание Superman-2013! Поприветствуем их!

1. Самый сильный

Ведущий: В этом конкурсе мы посмотрим, какие вы сильные и мужественные. Задача: одной левой рукой, держа развернутую газету за уголок, собрать ее в кулак, правая рука в это время у вас за спиной.

Оборудование: газета по количеству участников.

2. Самый умный 

См. Приложение («УРА»)

3. Самый талантливый

Ведущий: У всех суперменов в своё время появляется объект обожания - его дама сердца. В следующем конкурсе каждый  участник вытягивает листок бумаги с одной стихотворной строкой. Ваша задача: досочинить любовное послание Даме сердца.

— Твои глаза, как два алмаза …

— Твои уста, как розы лепестки …

— Твой голос, как серебряный ручей …

— Твои власа, как шелковые нити …

— Твое лицо прекрасно, как фиалка …

— Ты хороша, как звездочка в ночи …

— Твой гибкий стан, как белая береза …

— Изгиб бровей, как чайка над водой …

Время — 5 минут.

Оборудование: листочки с заданием, ручки.

Ведущий: Ну а пока наши ребята проявляют свои литературные способности, мы немножко поиграем с вами. Викторина «Перевертыши» 

(см. приложение).

4. Самый творческий

Ведущий: Ребята, безусловно вы все - самые умные и спортивные! Но вот этот конкурс позволит нам выделить самых творческих ребят! 

Итак, задание: вам необходимо пришить пуговицу! Оценивается аккуратность и быстрота.

Оборудование: столы, лоскутки, пуговицы, нитки, иголки, ножницы.

5. Самый ловкий

Ведущий: Ну а следующее задание позволит нам выделить самых старательных, терпеливых и ловких! Задание на следующий конкурс таково: вот вам карандаши и точилка, вам необходимо сточить как можно более длинную стружку! Время на задание: минута. Те, чья стружка окажется самой короткой покидают наш турнир.

Оборудование: столы, карандаши, точилки, мусорное ведро

6. Самый артистичный

Ведущий: Каждый супермен должен обладать и неплохими артистическими способностями, поэтому мы предлагаем следующий конкурс.  Каждый участник вытаскивает карточку с описанием какой либо ситуацией. Ваша задача: обыграть ее. 

Карточка 1. Не заметив, что скамейка окрашена, вы на нее сели. Ваши действия?

Карточка 2. На контрольной вам надо использовать шпаргалку, но вы никак не можете найти нужную. Что вы предпримете?

Карточка 3. Вы пришли в магазин купить шоколадку. Продавец вам подал ее, а вы вдруг обнаруживаете, что у вас нет денег расплатиться (хотя точно помните, что утром получили деньги на карманные расходы). Как поступить?

Карточка 4. Вы идете по городу, к вам подходят трое и говорят: «Мелочь есть?» Ваши действия?

Карточка 5. Вы попали в дом сумасшедших; вы знаете, что абсолютно нормальны, но вам не верят. Докажите!

7.  Суперигра

Ведущий: Ребята, на протяжении всей игры вы показывали какие вы умные, спортивнее, ловкие, талантливые! Но вот осталось только 2 претендента на звание «Superman 2013»! И сейчас нам предстоит выбрать достойнейшего этого звания! Но как это сделать мы не знаем, ведь оба вы достойны победы! Так что определить, кто из вас лучший поможете нам вы! 

Сейчас вы по очереди будете расхваливать своего соперника, говорить ему его хорошие качества и комплименты, но при этом, чтобы комплименты были еще слаще, при каждом сказанном слове вы должны будете класть в рот конфетку! Но ее не проглатывать и не жевать! Так вы поможете нам выбрать сильнейшего!!!!
Оборудование: конфеты, стол
Подведение итогов. Слово жюри. Награждение.

Грамота: победителю рыцарского турнира «Superman -2013»
Ведущий: Дорогие участники и зрители! Наш конкурс подошел к концу. Нам хочется сказать, что все участники состязаний с честью и достоинством выдержали предложенные им трудные испытания, убедив нас в том, что на нашей земле растут настоящие супермены, способные проявить мужской характер, смелость, упорство, мужество: «Тот побеждает, кто знаком с искусством мыслить тонким».
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Приложение 5

Игра-викторина «Еже ли Вы вежливы»

Группа: № 41

Специальность: оператор ЭВМ
Дата и время проведения воспитательного мероприятия: 23 февраля 2013 года

Место проведения: Дальневосточный техникум геодезии и картографии, спортивный зал
Форма проведения: интеллектуальная игра

Цели мероприятия:

1. Образовательная – применение ранее полученных знаний при решении проблемных задач.

2. Развивающая – развивать творческие и аналитические способности, умение мыслить, координацию у учащихся, способность быстро принимать решения, инициативу и активность.

3. Воспитательная – формирование чувства сплоченности и коллективизма, ответственности за принятые решения и действия, добросовестности. 

Материальная база: интерактивная доска, листы, ручки, флажки, карточки, наглядные материалы.

Ход работы

I. Организационная часть (3 мин.)

- сбор учащихся в кабинете и проверка присутствующих.

II. Ход мероприятия   (35 мин.)

Игра – викторина «Ежели вы вежливы» основана на принципе игры «Своя игра». Участники при помощи жеребьевки делятся на 4 команды, выбирают название, девиз и командира. Затем одна из команд начинает игру, выбирая поле и стоимость вопроса. Команда, ответившая правильно выбирает следующий вопрос. И так далее пока не останется ячеек с вопросами. Таблица с полями изображена на интерактивной доске.

Вопросы:

НЕМНОГО ИСТОРИИ

1. Одинаков ли этикет в разных странах мира?

Нет, неодинаков, а порой и абсолютно различен.

2. Менялись ли правила этикета с течением времени?

Да, конечно. Многое из того, что было принято, скажем, в прошлом веке, сейчас неприемлемо. Но лучшие традиции сохраняются на протяжении веков.

3. Как переводится с французского языка слово «этикет»?

а) ярлык, этикетка. б) церемониал.

4. Что такое этикет?

Совокупность правил поведения,  принятых в обществе.

5. Какие виды этикета вы знаете?

Придворный, дипломатический, воинский, общегражданский. 

ЗДРАВСТВУЙТЕ!

1. Кто должен здороваться первым: старший по возрасту или младший?

Младший.


2.  Кто первым здоровается при входе в помещение? 

(Первым здоровается всегда входящий, независимо от пола и возраста.)
3. Если к вам домой пришли друзья и вы хотите познакомить их с родителями – кого кому представлять?

 Друзей родителям.

4. На улице кто должен здороваться первым: стоящий или проходящий? 

(Проходящий)

5. Когда мы впервые встречаемся с людьми, кто должен представляться первым (женщина, мужчина, младшие, старшие, начальник, подчинённый)? 

(Всегда действует правило: старший подает руку младшему, женщина- мужчине, начальник- подчиненный.)
НА УЛИЦЕ

1. Какой стороны надо держаться, когда идешь по улице: правой или левой?

Правой.

2. С какой стороны нужно обходить прохожих?

Идущих навстречу – справа, идущих впереди – слева.

3. Где должен находиться мужчина, идущий с женщиной, – слева или справа от нее?

Слева.

4. Кто должен пройти первым: входящий в магазин или выходящий в это же время из него?

Говорят, что уступает дорогу тот, кто лучше воспитан. А вообще при выходе (не только из магазина) входящий должен пропустить выходящего.

5. При входе или выходе из общественного транспорта кому отдается первенство? 

(Первой заходит дама, затем - мужчина, выходят- наоборот)
ИДЕМ В КИНО

1. Мужчина и женщина входят в помещение. Кто первый? 

(Входит первой всегда дама) Исключение: темная комната
2. Если начало спектакля или концерта задерживается, нужно ли аплодировать, чтобы поторопить артистов? 

Нет. Если начало задерживается, значит, возникли непредвиденные проблемы. Как только они будут решены, действие начнется без каких-либо напоминаний.

3. Как идти вдоль сидящих в ряду к своему месту: лицом к ним или спиной?

Лицом и только лицом.

4. Если опоздали в кино (театр), куда садиться? Нужно ли искать свое место? (необходимо сесть на ближайшие свободные места)
А кто идет первым? 

(Ищет и ведет до места мужчина
5. Пара поднимается или спускается по лестнице. Кто идет первым? 

(Вверх по лестнице - девушка, вниз - мужчина)

АЛЛО, АЛЛО!

1. С какого слова звонящий должен начинать телефонный разговор?

Со слова «Здравствуйте!»

2. Как правильно произнести слова «звонишь», «звонит»?

С ударением на «и».

3. В какое время можно звонить кому-либо по телефону?
С 9 до 22 ч

4. Кто перезванивает, если во время разговора телефон внезапно отключился?

Тот, кто звонил.

5. Кто первым должен заканчивать разговор по телефону?

 – Женщина при разговоре с мужчиной.
– Старший при разговоре с младшим.
– При равных условиях – тот, кто звонил.

ЗА СТОЛОМ

1. За столом мужчина ухаживает:


За дамой, сидящей справа от него

2. На тарелке – красиво свёрнутая салфетка. Как вы ею воспользуетесь?

Развернёте, сложите вдвое и положите изгибом к себе на колени


3. Как известно, на праздничном банкете используется несколько ножей, ложек и вилок. Как они должны лежать?

Ножи и ложки – справа от тарелки, вилки – слева от неё
4. Что делать, если чай пролился из чашки на блюдце? 

Промокните его бумажной салфеткой и подыщите соответствующее место, куда выбросить мокрую салфетку.

5. Вы берете конфету из коробки – можно ли ее сразу положить в рот?
Нет. Взяв что-либо из общественной посуды (коробки, вазы, блюда), обязательно следует сначала положить это на свою тарелку, а уже потом в рот.

ПРИЯТНОГО АППЕТИТА!


1. Вам предложили взять хлеб. Как вы будете его кушать? 

Отламывая маленькими кусочками

2. В какую сторону следует наклонить тарелку с супом?

Надо просто небольшое количество супа оставляют в тарелке. 

А куда ложку? 

Ни во время еды, ни после ложку из супа не кладут на стол, а оставляют ее в тарелке. 

3. Как следует есть мясо?
Мясные блюда не разрезаются сразу, а от них постепенно отрезаются маленькие кусочки. 

4. Как следует пить компот с ягодами? 

Ягоды – ложкой. 

5. Как правильно взять фрукты? 

Берите тот или те фрукты, которые взять удобнее. Совершенно недопустимо перебирать фрукты пальцами, ощупывать их.


III. Заключительная часть (5 мин.)

· Подведение итогов

· Награждение

Приложение 6

Методика статистической обработки   «Хи-квадрат»

Обработки полученных результатов может быть использована при следующих условиях:

1. измерения могут быть приведены в любой шкале.

2. выборки должны быть случайными и независимыми

3. объем выборки должен быть либо равен 5, либо больше 5, с увеличением объема выборки повышается точность измерения

4. сумма наблюдений по всем интервалам должна быть равна общему количеству наблюдений

5. таблица критических значений «Хи-квадрат», рассчитана для числа степеней  свободы «v», которая  каждый раз рассчитывается по определенной правилам.

Представим формулу для расчета:

X
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После  решений по формуле рассчитывается число степеней свободы, по формуле:   V = (k-1) (c-1), где к - число строк в таблице, с – число столбцов. В наших случаях мы получили v= 2.

Цели и задачи духовно-нравственной воспитанности  студентов 
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